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OUD NIEUW TOELICHTING 
   

1 Inleiding en begripsbepaling 1 Inleiding en begripsbepaling  

1.1 Werking   
 Artikel 1.1 Cao, cao-partijen en definitie werkgever en 

werknemer 
Nieuw 

 Artikel 1.2 Werkingssfeer Nieuw 
 Artikel 1.3 Karakter van de cao Nieuw 
 Artikel 1.4 Overgangsrecht uit SAW Nieuw 
 Artikel 1.5 Experimenten Nieuw 
 Artikel 1.6 Looptijd, verlenging en opzegging Nieuw 
Artikel 1.1.1 SAW  Vervallen 
Artikel 1.1.2 Toepassing en bijzondere gevallen  Vervallen  
Artikel 1.1.3 Voorschriften en instructies   Vervallen 
Artikel 1.1.4 Organisatiewijziging   Vervallen 

Zie artikel 8.4 
Artikel 1.1.5 Beschikbaar zijn rechtspositieregelingen   Vervallen 
Artikel 1.1.6 Belangenbehartiging Artikel 1.7 Belangenbehartiging  
 Artikel 1.8 Omgaan met mogelijke geschillen Nieuw 
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Artikel 1.1.7 Vaststelling SAW deel 1  Vervallen 
Artikel 1.1.8 Vaststelling SAW deel 2   
Artikel 1.1.9 Vaststelling SAW deel 3  Vervallen 
1.2 Begripsbepaling   Vervallen 
Artikel 1.2.1 Begripsbepalingen en –omschrijvingen Artikel 1.9 Definities  
 Artikel 1.10 Hardheidsclausule  

2 Dienstverband 1 2 Dienstverband  

2.1 Aanstellingen  Vervallen 
Artikel 2.1.1 Aanstelling in algemene dienst Artikel 2.1 Aangaan arbeidsovereenkomst  
Artikel 2.1.2 Geneeskundig onderzoek bij aanstelling Artikel 2.2 Geneeskundig onderzoek bij aangaan 

arbeidsovereenkomst 
 

Artikel 2.1.3 Vast of tijdelijk aanstellen  Vervallen 
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Artikel 2.1.4 Plaatsing in functie   Vervallen 
Artikel 2.1.5 Verplicht verrichten (andere) werkzaamheden Artikel 2.3 Verplicht verrichten (andere) werkzaamheden  

Artikel 2.1.6 Tijdelijke aanstelling als trainee   Vervallen 
Artikel 2.1.7 Volledige of deeltijd aanstelling   Verplaatst naar hoofdstuk 4 
Artikel 2.1.8 Structureel aanpassen gemiddelde arbeidsduur 
van de aanstelling 

  Verplaatst naar hoofdstuk 4 

Artikel 2.1.9 Aanstellen voor 40 uur per week gemiddeld 
over een jaar 

  Verplaatst naar hoofdstuk 4 

Artikel 2.1.10 Arbeidsvoorwaarden bij aanstellen voor 40 uur   Vervallen 
Artikel 2.1.11 Besluit van aanstelling  Vervallen 
Artikel 2.1.12 Elektronische berichtgeving Artikel 2.4 Elektronische berichtgeving  
Artikel 2.1.13 Calamiteiten, oorlog en andere buitengewone 
omstandigheden 

 Vervallen 

2.2 Arbeidsovereenkomst  Vervallen  
Artikel 2.2.1 Voorwaarden en duur  Vervallen 
Artikel 2.2.2 Arbeidsovereenkomst  Vervallen 
Artikel 2.2.3 Aanvullende voorwaarden  Vervallen 
Artikel 2.2.4 Bijzondere opzegging  Vervallen 
Artikel 2.2.5 Beëindiging  Vervallen 
Artikel 2.2.6 Voortzetting  Vervallen 

3 Beloning 3 Beloning  

3.1 Bezoldiging/salariëring 3.1 Salariëring  
Artikel 3.1.1 Uitgangspunten Artikel 3.1.1 Uitgangspunten  
Artikel 3.1.2 Recht op bezoldiging Artikel 3.1.2 Recht op salaris en toelagen  
Artikel 3.1.3 Deeltijd aanstelling Artikel 3.1.3 Deeltijd dienstverband  
Artikel 3.1.4 FuWater Artikel 3.1.4 FuWater  
 Artikel 3.1.5 Conversietabel Nieuw  
 Artikel 3.1.6 Het opmaken van nieuwe functiebeschrijvingen Nieuw  
 Artikel 3.1.7 Procedure beschrijven generieke functie Nieuw  
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 Artikel 3.1.8 Procedure beschrijven specifieke functie Nieuw 
 Artikel 3.1.9 Waarderen en conversie Nieuw 
Artikel 3.1.5 Salaristabel Artikel 3.1.10 Salaristabel  
Artikel 3.1.6 Vaststelling salarisniveau Artikel 3.1.11 Vaststelling salarisniveau  
Artikel 3.1.7 Gesprekken Artikel 3.1.12 Gesprekken  
Artikel 3.1.8 Verhoging van het salaris Artikel 3.1.13 Verhoging van het salaris  
Artikel 3.1.9 Extra structurele of incidentele beloning Artikel 3.1.14 Extra structurele of incidentele beloning  
 Artikel 3.1.15 Regeling belonen en gesprekscyclus Nieuw 
Artikel 3.1.10 Keuze ambtenaar  Vervallen  
Artikel 3.1.11 Overwerk Artikel 3.1.16 Overwerk  
3.2 Individueel KeuzeBudget 3.2 Individueel KeuzeBudget (IKB)  
Artikel 3.2.1 Algemeen   Vervallen 
Artikel 3.2.2 Opbouw van het IKB Artikel 3.2.1 Opbouw van het IKB  
Artikel 3.2.3 Doelen Artikel 3.2.2 Doelen  
Artikel 3.2.4 Keuzemoment Artikel 3.2.3 Keuzemoment  
Artikel 3.2.5 Financiële gevolgen Artikel 3.2.4 Financiële gevolgen  
Artikel 3.2.6 Fiscale regelgeving Artikel 3.2.5 Fiscale regelgeving  
3.3 Toelagen 3.3 Toelagen  
Wachtdienst Wachtdienst  
Artikel 3.3.1 Toelage wachtdienst Artikel 3.3.1 Toelage wachtdienst  
Artikel 3.3.2 Arbeid tijdens wachtdienst Artikel 3.3.2 Werk tijdens wachtdienst  
Artikel 3.3.3 Preventief medisch onderzoek Artikel 3.3.3 Preventief medisch onderzoek  
Artikel 3.3.4 Afbouwregeling Artikel 3.3.4 Afbouwregeling  
Artikel 3.3.5 Overgangsrecht wachtdienst   Vervallen 
Onregelmatige dienst Onregelmatige dienst  
Artikel 3.3.6 Onregelmatige dienst Artikel 3.3.5 Onregelmatige dienst  
Artikel 3.3.7 Toelage onregelmatige dienst Artikel 3.3.6 Toelage onregelmatige dienst  
Artikel 3.3.8 Vrijwillig stoppen met nachtarbeid Artikel 3.3.7 Vrijwillig stoppen met nachtarbeid  
Artikel 3.3.9 Overgangstoelage onregelmatige dienst Artikel 3.3.8 Afbouwtoelage onregelmatige dienst Naam gewijzigd 
Overige toelagen Overige toelagen  
Artikel 3.3.10 Arbeidsmarkttoelage Artikel 3.3.9 Arbeidsmarkttoelage  
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Artikel 3.3.11 Waarneming andere functie Artikel 3.3.10 Waarneming andere functie  
Artikel 3.3.12 Lokale toelagen Artikel 3.3.11 Lokale toelagen  
3.4 Vergoedingen en verstrekkingen 3.4 Recht op vergoedingen en verstrekkingen  
Vergoeding reiskosten Recht vergoeding reiskosten  
Artikel 3.4.1 Recht vergoeding woon–werkverkeer Artikel 3.4.1 Recht vergoeding woon–werkverkeer  
Artikel 3.4.2 Vergoeding eigen vervoer woon–werkverkeer Artikel 3.4.2 Vergoeding eigen vervoer woon–werkverkeer  
Artikel 3.4.3 Vergoeding openbaar vervoer woon–
werkverkeer 

Artikel 3.4.3 Vergoeding openbaar vervoer woon–
werkverkeer 

 

Artikel 3.4.4 Recht vergoeding reis– en verblijfskosten 
dienstreizen 

Artikel 3.4.4 Recht vergoeding reis– en verblijfskosten 
dienstreizen 

 

Artikel 3.4.5 Vergoeding reis– en verblijfskosten dienstreizen Artikel 3.4.5 Vergoeding reiskosten dienstreizen  
 Artikel 3.4.6 Vergoeding verblijfkosten dienstreizen Nieuw 
Artikel 3.4.6 Overige bepalingen Artikel 3.4.7 Overige bepalingen  
Vergoeding verhuiskosten Recht op vergoeding verblijfs- en verhuiskosten  
Artikel 3.4.7 Verhuiskosten Artikel 3.4.8 Verblijfs- en verhuiskosten  
Overige vergoedingen Recht op overige vergoedingen  
Artikel 3.4.8 Vergoeding voor de kosten van een 
arbeidsongeschiktheidsverzekering 

Artikel 3.4.9 Vergoeding voor de kosten van een 
arbeidsongeschiktheidsverzekering 

 

Artikel 3.4.9 Bedrijfskleding en persoonlijke 
beschermingsmiddelen 

Artikel 3.4.10 Bedrijfskleding en persoonlijke 
beschermingsmiddelen 

 

Artikel 3.4.10 Schadevergoeding Artikel 3.4.11 Schadevergoeding  
Artikel 3.4.11 Plicht tot schadevergoeding  Vervallen 
Artikel 3.4.12 Aanvullingsplicht rekenplichtige ambtenaar  Vervallen 
Artikel 3.4.13 Ambtsjubilea Artikel 3.4.12 Ambtsjubilea  
Artikel 3.4.14 Compensatie werk met bijzondere eisen Artikel 3.4.13 Compensatie werk met bijzondere eisen  
Artikel 3.4.15 Uitkering na overlijden ambtenaar Artikel 3.4.14 Uitkering na overlijden werknemer  
Artikel 3.4.16 Collectieve rechtsbijstandsverzekering Artikel 3.4.15 Collectieve rechtsbijstandsverzekering  
Artikel 3.4.17 Vergoeding geneeskundige kosten  Vervallen 
Artikel 3.4.18 Lokale vergoedingen en verstrekkingen Artikel 3.4.16 Lokale vergoedingen en verstrekkingen  
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2 4 Werktijd en verlof 3 4 Werktijd, vakantie en verlof 4 Gewijzigd 
Het BW maakt onderscheid tussen 
vakantie en verlof, waarbij 
vakantieverlof wordt aangeduid als 
vakantie. Vakantie en verlof is 
tevens de titel van afdeling 3 van 
titel 7.10 BW. 

 4.1 Arbeidsduur Verplaatst 

  Artikel 4.1.1 Voltijd of deeltijd dienstverband Verplaatst uit hoofdstuk 2 
  Artikel 4.1.2 Toepassen wet flexibel werken Verplaatst uit hoofdstuk 2 en uit 

artikel 4.1.3. 
4.1 Arbeidsduur en werktijden 4.2 Werktijden Gewijzigd 
Artikel 4.1.1 Arbeidsduur   Vervallen 
Artikel 4.1.2 Arbeidsduur verminderen of uitbreiden  Vervallen 

Een vergelijkbare bepaling is 
opgenomen in de Wet flexibel 
werken.  

Artikel 4.1.3 Jaarlijkse keuze meerwerk   Vervallen 
Artikel 4.1.4 Jaarlijkse keuze minderwerk   Vervallen 
Artikel 4.1.5 Werktijden Artikel 4.2.1 Werktijden  
 Artikel 4.2.2 Tijd- en plaatsonafhankelijk werken  
4.2 Verlof 4.3 Vakantie Technisch aangepast 

In het BW wordt de term vakantie 
gebruikt om vakantieverlof aan te 
duiden. 

Artikel 4.2.1 Recht op verlof Artikel 4.3.1 Wettelijke vakantie Technisch gewijzigd   
Artikel 4.2.2 Aanvragen verlof Artikel 4.3.2 Vakantie opnemen  Gewijzigd 
Artikel 4.2.3 Verlenen verlof  Vervallen  
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Artikel 4.2.4 Recht op opnemen verlof op religieuze dagen  Vervallen 
 Artikel 4.3.3 Feestdagen  Nieuw 
Artikel 4.2.5 Compensatie bij niet verlenen basisverlof 
wegens dienstbelang 

 Vervallen 

Artikel 4.2.6 Intrekking verlof wegens dienstbelang  Vervallen 
Artikel 4.2.7 Vervaltermijn Artikel 4.3.4 Vervaltermijn  
Artikel 4.2.8 Verlofrecht bij bijzondere omstandigheden  Vervallen  
Artikel 4.2.9 Verlof en ziekte Artikel 4.3.5 Vakantie en ziekte  
Artikel 4.2.10 Ontslag en verlof Artikel 4.3.6 Waarde van vakantie Gewijzigd 
4.3 Buitengewoon verlof 4.4 Buitengewoon verlof  
Artikel 4.3.1 Verlof op feestdagen  Vervallen 
Artikel 4.3.2 Bijzonder verlof Artikel 4.4.1 Bijzonder verlof  
Artikel 4.3.3 Verlof voor vakbondsactiviteiten Artikel 4.4.2 Verlof voor vakbondsactiviteiten   
Artikel 4.3.4 Verlof in verband met functie invulling publieke 
colleges 

 Vervallen  

4.4 Verlof in verband met Arbeid en Zorg 4.5 Verlof in verband met arbeid en zorg  
Artikel 4.4.1 Adoptie en pleegzorg Artikel 4.5.1 Recht op adoptie- en pleegzorg  
Artikel 4.4.2 Kortdurend zorgverlof Artikel 4.5.2 Recht tijdens kortdurend zorgverlof  
4.5 Overgangsrecht seniorenregeling en levensloopregeling   Vervallen 
Artikel 4.5.1 Seniorenregeling  Vervallen 
Artikel 4.5.2 Levensloopregeling  Vervallen 

5 5 Activerend personeelsbeleid 5 Activerend personeelsbeleid  

5.1 Uitgangspunten 5.1 Uitgangspunten  
Artikel 5.1.1 Ambitie   Vervallen 
Artikel 5.1.2 A&O-fonds Waterschappen   Vervallen 

Aparte cao 
Artikel 5.1.3 Strategische personeelsplanning Artikel 5.1.1 Strategische personeelsplanning Ongewijzigd 
Artikel 5.1.4 Activerend Personeelsbeleid Artikel 5.1.2 Activerend Personeelsbeleid  
Artikel 5.1.5 Opleidingsplan Artikel 5.1.3 Opleidingsplan  
5.2 Opleiding, ontwikkeling, loopbaan en vitaliteit 5.2 Opleiding, ontwikkeling, loopbaan en vitaliteit  



Transponeringstabel SAW  cao Vereniging werken voor waterschappen 
 

Versie dd. 22-11-2019          8 van 13 

OUD NIEUW TOELICHTING 
   
Artikel 5.2.1 Persoonsgebonden basis budget Artikel 5.2.1 Persoonsgebonden basis budget (PBB)  
 Artikel 5.2.2 Algemene instrumenten loopbaan en 

ontwikkeling 
Verplaatst 

Artikel 5.2.2 Persoonlijk OntwikkelingsPlan Artikel 5.2.3 Persoonlijke Ontwikkeling  
Artikel 5.2.3 Individuele loopbaanscan Artikel 5.2.4 Individuele loopbaanscan  
Artikel 5.2.4 Algemene instrumenten loopbaan en 
ontwikkeling 

  Verplaatst 

5.3 Duurzame inzetbaarheid 5.3 Duurzame inzetbaarheid  
Artikel 5.3.1 Arbowet   Kopje vervallen 
Artikel 5.3.2 Duurzame inzetbaarheid Artikel 5.3.1 Duurzame inzetbaarheid  
Artikel 5.3.3 Preventief medisch onderzoek Artikel 5.3.2 Preventief medisch onderzoek  
Artikel 5.3.4 Individueel KeuzeBudget Artikel 5.3.3 Inzet IKB  
Artikel 5.3.5 Vitaliteitgesprek Artikel 5.3.4 Vitaliteitgesprek  
Artikel 5.3.6 Individuele vitaliteitscan Artikel 5.3.5 Individuele vitaliteitscan  
Artikel 5.3.7 Afronding loopbaan voor het bereiken van de 
AOW gerechtigde leeftijd 

  Vervallen 

Artikel 5.3.8 Algemene instrumenten vitaliteit Artikel 5.3.6 Algemene instrumenten vitaliteit  
Artikel 5.3.9 Preventief medisch onderzoek  Vervallen 
Belastend werk Artikel 5.3.7 Belastend werk  
Artikel 5.3.10 Vaststellen werk met bijzondere eisen Artikel 5.3.8 Werk met bijzondere eisen Gewijzigd 
Artikel 5.3.11 Werkzaamheden met bijzondere functie-eisen 
en vitaliteitsscan 

  Vervallen 

Artikel 5.3.12 Loopbaangesprek Artikel 5.3.9 Loopbaangesprek  
Artikel 5.3.13 Tweede loopbaan Artikel 5.3.10 Tweede loopbaan  
Artikel 5.3.14 Korting arbeidsduur op medische indicatie Artikel 5.3.11 Korting arbeidsduur op medische indicatie  
5.4 Actief van werk naar werk 5.4 Actief van werk naar werk  
Activeren Eerste activeringsperiode  
Artikel 5.4.1 Activeren in het kader van reorganisatie Artikel 5.4.1 Activeren bij boventalligheid  
Artikel 5.4.2 Activeringsinstrumentarium Artikel 5.4.2 Activeringsinstrumentarium  
Artikel 5.4.3 Inkomen tijdens de eerste activeringsperiode Artikel 5.4.3 Recht op inkomen tijdens de eerste 

activeringsperiode 
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Artikel 5.4.4 Toelagen en vergoedingen tijdens de 
activeringsperiode 

  Vervallen 

Salarisgarantie Salarisgarantie  
Artikel 5.4.5 Salarisgarantie en perspectief binnen de eigen 
organisatie 

Artikel 5.4.4 Recht op salarisgarantie en perspectief binnen 
de eigen organisatie 

Gewijzigd 

Artikel 5.4.6 Salarisgarantie en perspectief buiten de eigen 
organisatie 

Artikel 5.4.5 Recht op salarisgarantie en perspectief buiten 
de eigen organisatie 

Gewijzigd 

WW periode Tweede activeringsperiode Gewijzigd 
Artikel 5.4.7 Rechten na reorganisatie ontslag Artikel 5.4.6 Rechten na ontslag op grond van artikel 7:669 

lid 3 sub a BW 
 

Uitkeringsrechten bij werkloosheid na reorganisatieontslag Uitkeringsrechten bij werkloosheid na ontslag op grond van 
artikel 7:669 lid 3 sub a BW 

Technisch gewijzigd 

Artikel 5.4.8 Bepalingen Werkloosheidswet Artikel 5.4.7 Bepalingen Werkloosheidswet  
Aanvullende uitkering Aanvullende uitkering  
Artikel 5.4.9 Hoogte van de aanvullende uitkering: 
berekeningsgrondslag 

Artikel 5.4.8 Hoogte van de aanvullende uitkering: 
berekeningsgrondslag 

 

Artikel 5.4.10 Hoogte van de aanvullende uitkering: bedrag Artikel 5.4.9 Hoogte van de aanvullende uitkering: bedrag  
Artikel 5.4.11 Aanvulling op ziekengeld Artikel 5.4.10 Aanvulling op uitkering volgens de Ziektewet  
Artikel 5.4.12 Aanvulling op uitkering Arbeid en zorg Artikel 5.4.11 Aanvulling op uitkering Wet arbeid en zorg 

(WAZO) 
 

Aansluitende uitkering Aansluitende uitkering  
Artikel 5.4.13 Aanspraak aansluitende uitkering Artikel 5.4.12 Aanspraak aansluitende uitkering  
Artikel 5.4.14 Hoogte van de aansluitende uitkering Artikel 5.4.13 Hoogte van de aansluitende uitkering  
Artikel 5.4.15 Arbeidsverleden Artikel 5.4.14 Arbeidsverleden  
Artikel 5.4.16 Duur van de aansluitende uitkering Artikel 5.4.15 Duur van de aansluitende uitkering  
Artikel 5.4.17 Aanvang en betaling aansluitende uitkering Artikel 5.4.16 Begin van de aansluitende uitkering  
Artikel 5.4.18 Remplaçant Artikel 5.4.17 Remplaçant  
Artikel 5.4.19 Overlijdensuitkering Artikel 5.4.18 Overlijdensuitkering  
5.5 Werkzekerheid 5.5 Werkzekerheid  
Artikel 5.5.1 Uitgangspunt Artikel 5.5.1 Uitgangspunt  
Artikel 5.5.2 Duur Artikel 5.5.2 Duur  
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Artikel 5.5.3 Ontslaggrond Artikel 5.5.3 Ontslaggrond  
Artikel 5.5.4 Inspanning Artikel 5.5.4 Inspanning  
Artikel 5.5.5 Terugkeergarantie Artikel 5.5.5 Terugkeergarantie  
Artikel 5.5.6 Inspanningsverplichting ambtenaar   Vervallen 

6 Deskundige begeleiding bij ziekte en 
arbeidsongeschiktheid 

6 Deskundige begeleiding bij ziekte en 
arbeidsongeschiktheid 

 

6.1 Deskundige begeleiding 6.1 Deskundige begeleiding  
Artikel 6.1.1 Deskundigen op het gebied van preventie en 
bescherming 

Artikel 6.1.1 Deskundigen op het gebied van preventie en 
bescherming 

 

Artikel 6.1.2 Consultatie deskundigen Artikel 6.1.2 Advies vragen aan deskundigen  
Artikel 6.1.3 Verplicht medisch keuren tijdens het 
dienstverband 

Artikel 6.1.3 Verplicht medisch keuren tijdens het 
dienstverband 

 

Artikel 6.1.4 Tijdelijke medische ongeschiktheid Artikel 6.1.4 Tijdelijke medische ongeschiktheid  
Artikel 6.1.5 Verzuimbegeleiding  Vervallen 
Artikel 6.1.6 Deskundigen oordeel (second opinion)   
Artikel 6.1.7 Re-integratie–inspanning en passende arbeid Artikel 6.1.5 Re-integratie–inspanning en passende arbeid  

6.2 Aanspraken bij ziekte en arbeidsongeschiktheid 6.2 Rechten bij ziekte en arbeidsongeschiktheid  
Artikel 6.2.1 Bezoldiging bij ziekte Artikel 6.2.1 Salaris en toelagen bij ziekte  
Artikel 6.2.2 Aanvulling op de bezoldiging bij minder dan 
35% arbeidsongeschiktheid 

Artikel 6.2.2 Aanvulling op het salaris en toelagen bij minder 
dan 35% arbeidsongeschiktheid 

 

Artikel 6.2.3 Samenloop met andere inkomsten  Vervallen 
Een vergelijkbare regeling is 
opgenomen in artikel 7:629 lid 5 
BW. 

Artikel 6.2.4 Korting bezoldiging bij re-integratie  Vervallen 
Een vergelijkbare regeling is 
opgenomen in artikel 7:629 lid 5 
BW. 

Artikel 6.2.5 Beperking aanspraak bezoldiging  Vervallen 
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Artikel 6.2.6 Bijzondere omstandigheden bij ziekte en 
arbeidsongeschiktheid 

 Vervallen 
Deze bepaling rijmt niet met het 
BW.  

Artikel 6.2.7 Uitkering bij ziekte en arbeidsongeschiktheid 
ontstaan voor ontslag 

Artikel 6.2.3 Uitkering bij ziekte en arbeidsongeschiktheid 
ontstaan voor ontslag 

 

Artikel 6.2.8 Uitkering bij ziekte en arbeidsongeschiktheid 
ontstaan na ontslag 

Artikel 6.2.4 Uitkering bij ziekte en arbeidsongeschiktheid 
ontstaan na ontslag 

 

Artikel 6.2.9 Aanvullende en aansluitende uitkering wegens 
arbeidsongeschiktheid 

Artikel 6.2.5 Aanvullende en aansluitende uitkering door 
arbeidsongeschiktheid 

 

  Artikel 6.2.6 Aanvullende uitkering bij een IVA-uitkering  
  Artikel 6.2.7 Aanvullende uitkering bij een WGA-uitkering  
  Artikel 6.2.8 Aansluitende en aanvullende uitkering tijdens 

de loongerelateerde WGA –uitkering 
 

  Artikel 6.2.9 Overlijdensuitkering  
  Artikel 6.2.10 Verstrekken van inlichtingen  
Artikel 6.2.10 Berekeningsbasis bij bijzondere beloning Artikel 6.2.11 Berekeningsbasis bij bijzondere beloning  
Artikel 6.2.11 Salarisgarantie bij minder dan 35% 
arbeidsongeschiktheid bij aanvaarding van een passende 
functie buiten de eigen organisatie. 

Artikel 6.2.12 Salarisgarantie bij minder dan 35% 
arbeidsongeschiktheid bij aanvaarding van een passende 
functie buiten de eigen organisatie 

 

Artikel 6.2.12 Aanvullende- en aansluitende uitkering bij 
ontslag minder dan 35% arbeidsongeschikt 

Artikel 6.2.13 Aanvullende- en aansluitende uitkering bij 
ontslag minder dan 35% arbeidsongeschikt 

 

6 7 Disciplinaire maatregelen  7 Vervallen 

Artikel 7.1 Plichtsverzuim  Vervallen 
Artikel 7.2 Disciplinaire maatregelen  Vervallen 
Artikel 7.3 Verantwoording door de ambtenaar  Vervallen 
Artikel 7.4 Schorsingsgronden en –besluit  Vervallen 
Artikel 7.5 Schorsing en bezoldiging  Vervallen 
Artikel 7.6 Ontslag  Vervallen 
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8 8 Ontslag 9 7 Einde arbeidsovereenkomst   

 Artikel 7.1 Einde arbeidsovereenkomst Nieuw 
Artikel 8.1 Bevoegdheid en ingangsdatum  Vervallen 

Dit artikel is onder het arbeidsrecht 
niet meer nodig.  

Artikel 8.2 Eigen verzoek   Vervallen 
Dit artikel is in strijd met het BW.  

 Artikel 7.2 Opzegtermijn Nieuw 
Artikel 8.3 Ontslag voor de AOW-gerechtigde leeftijd en 
deeltijd pensioen 

Artikel 7.3 Ontslag voor de AOW-gerechtigde leeftijd en 
deeltijdpensioen 

 

Artikel 8.4 Ontslag bij het bereiken van de AOW-gerechtigde 
leeftijd 

  Vervallen 

Artikel 8.5 Ontslag na de AOW-gerechtigde leeftijd  Vervallen 
Artikel 8.6 Ontslag bij reorganisatie  Vervallen 

Dit artikel is in strijd met het BW 
Artikel 8.7 Ontslag bij arbeidsongeschiktheid Artikel 7.4 Einde arbeidsovereenkomst bij gedeeltelijke 

arbeidsongeschiktheid 
Gewijzigd 

Artikel 8.8 Ontslag bij onbekwaamheid en ongeschiktheid  Vervallen 
Artikel 8.9 Overige ontslaggronden  Vervallen 

Deze ontslaggronden zijn in strijd 
met artikel 7:669 lid 3 BW. 

Artikel 8.10 Onverenigbaarheid van karakters  Vervallen 
Deze ontslaggrond is in strijd met 
artikel 7:669 lid 3 BW. 

Artikel 8.11 Ontslag na functie in publiekrechtelijk college  Vervallen 
Deze ontslaggrond is in strijd met 
artikel 7:669 lid 3 BW. 

Artikel 8.12 Einde van rechtswege van de aanstelling  Vervallen 
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Artikel 8.13 Aanzeggen bij tijdelijke aanstelling Artikel 7.5 Aanzeggen bij einde van rechtswege 

arbeidsovereenkomst bepaalde tijd 
Gewijzigd  
Het merendeel van het bepaalde in 
dit artikel is reeds geregeld in het 
BW. Slechts het bepaalde in artikel 
8.13 lid 3 strekt ter aanvulling op 
het BW. 

Artikel 8.14 Ontslagbescherming   Vervallen  

10 9 Integriteit  11 Vervallen 
De Ambtenarenwet 2017 voorziet 
in bepalingen over integriteit in 
artikel 4 (en 5).  

Artikel 9.1 Integriteitsbeleid  Vervallen 
Artikel 9.2 Integriteitsvoorschriften  Vervallen 

12 10 Overleg 13 8 Medezeggenschap 14 Gewijzigd 

 Artikel 8.1 Lokale arbeidsvoorwaarden Nieuw 
Artikel 10.1 Commissie voor georganiseerd overleg  Vervallen 
 Artikel 8.2 Kaders voor Lokaal Overleg Nieuw 
Artikel 10.2 Formeel overleg met vakorganisaties  Vervallen 
 Artikel 8.3 Kaders voor de Arbeidsvoorwaardencommissie Nieuw 
 Artikel 8.4 Overleg bij reorganisaties Nieuw  

15 9 Werkgeversbijdrage 16 Nieuw 

 Artikel 9.1 Werkgeversbijdrage Nieuw 
 Artikel 9.2 Hoogte en vaststelling van de bijdrage Nieuw 
 Artikel 9.3 Inning en betaling van de bijdrage Nieuw 
 Artikel 9.4 Verdeling en verantwoording van de ontvangen 

gelden 
Nieuw 

 


