
 
Salarisschalen 

 

In de cao waterschappen zijn het minimum en het maximum salaris van iedere schaal 

vastgelegd. 

 

De bedragen volgens de Wet minimumloon en minimum vakantietoeslag (WML) gelden voor 

een volledige werkweek van 36 uur en worden per 1 januari en 1 juli door het ministerie van 

Sociale Zaken vastgesteld. De informatie over de meeste actuele bedragen vind je op: 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon 

 

 

Salarisschalen waterschappen per 1 januari 2022 (verhoging 2,00%) 

schaal minimum maximum 

0 100% WML 120% WML 

1 2015 2365 

2 2087 2479 

3 2159 2597 

4 2236 2722 

5 2315 2856 

6 2403 3039 

7 2521 3279 

8 2733 3631 

9 3025 4104 

10 3372 4641 

11 3758 5248 

12 4191 5937 

13 4671 6718 

14 5128 7381 

15 5632 8109 

16 6185 8910 

17 6794 9791 

18 7461 10760 
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