
 
Salarisschalen per 1 juli 2023 

 

In de cao Werken voor waterschappen zijn het minimum en het maximum salaris van iedere 

schaal vastgelegd. 

 

De bedragen volgens de Wet minimumloon en minimum vakantietoeslag (WML) gelden voor 

een volledige werkweek van 36 uur en worden per 1 januari en 1 juli door het ministerie van 

Sociale Zaken vastgesteld. De informatie over de meeste actuele bedragen vind je op: 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon 

 

Als het salaris in de salaristabel omgerekend naar het salaris per uur lager is dan € 14,35 

(€ 2.239,00 op maandbasis) heeft de werknemer minimaal recht op een salaris per uur van  

€ 14,35 (€ 2.239,00 op maandbasis). Het bedrag van € 14,35 wordt  geïndexeerd met de cao 

salarisverhogingen. Dit geldt vanaf 1 januari 2023. 

 

Salarisschalen cao Werken voor waterschappen per 1 juli 2023 (verhoging 2,5%) 

schaal minimum maximum 

0 2.239 120% WML1 

1 2286 2659 

2 2363 2781 

3 2440 2908 

4 2522 3041 

5 2606 3184 

6 2701 3380 

7 2826 3637 

8 3053 4013 

9 3365 4519 

10 3736 5092 

11 4149 5742 

12 4611 6478 

13 5125 7313 

14 5614 8021 

15 6152 8800 

16 6743 9656 

17 7394 10598 

18 8108 11634 

 

 
1 De WML verhoging per 1 juli 2023 is nog niet bekend. 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon

