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gel fysiek verzwarende omstandighe-
den n.a.v. cao-onderhandelingsak-
koord 2022

Beste leden van de Vwvw,

In deze brief wordt u geinformeerd over uitbreiding van functies met fysiek verzwarende werkzaamheden die
gebruik kunnen maken van de ontziemaatregel zoals deze is vastgelegd in de cao(-tekst) in hoofdstuk 5, para-
graaf 5.3, artikel 5.3.4 Ontziemaatregel fysiek verzwarende omstandigheden (was artikel 5.3.5 Belastende
werkzaamheden).

In het cao onderhandelingsakkoord 2022 zijn afspraken gemaakt over duurzame inzetbaarheid en individueel
maatwerk met betrekking tot eerder stoppen met werken. In dit kader hebben sociale partners afgesproken te
onderzoeken op welke wijze verruiming van de bestaande ontziemaatregel in de cao mogelijk is voor werkne-
mers van 58 jaar of ouder die werkzaam zijn in functies met werkzaamheden onder fysiek verzwarende om-
standigheden.

In de cao was de mogelijkheid om gebruik te kunnen maken van de ontziemaatregel beperkt tot de functie van
muskusrattenbestrijder. Sociale partners hebben afgesproken het gebruik van de ontziemaatregel mogelijk te
maken voor alle functies met werkzaamheden onder fysiek verzwarende omstandigheden. Om te beoordelen
of er in een functie sprake is van fysiek verzwarende omstandigheden, moet de functie aan de hand van een
vragenlijst door een ergonoom (kerndeskundige) beoordeeld worden of sprake is van fysiek verzwarende om-
standigheden. Daarnaast blijft het middels een medische toets mogelijk om gebruik te maken van de ontzie-
maatregel.

Over de doelgroep en voorwaarden om gebruik te kunnen maken van de ontziemaatregel hebben sociale part-
ners afgesproken dat de werknemer op het moment van deelname:
- minimaal 10 jaar werkzaam (met maximaal een onderbreking van 12 maanden) is in een functie met
fysiek verzwarende omstandigheden;
- de fysiek verzwarende werkzaamheden uitoefent en blijft uitoefenen;
- een leeftijd heeft die maximaal 10 jaar voor de eigen AOW datum ligt.
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De ontziemaatregel blijft van toepassing zolang de fysiek verzwarende omstandigheden van toepassing zijn en
is niet bedoeld voor werknemers die door arbeidsongeschiktheid of een medische beperking hun functie niet of
onvoldoende kunnen uitoefenen.

De volgende documenten zijn als bijlage toegevoegd:
- Gewijzigd cao-artikel 5.3.4 (was cao-artikel 5.3.5).
- Procesbeschrijving.
- Vragenlijst.

Om er voor te zorgen dat de regeling op vergelijkbare wijze wordt toegepast zal medio november 2023 een
evaluatie plaatsvinden om de toepassing van de regeling te toetsen en waar nodig te aan te passen. Voor of

na de zomervakantie kan een tussentijds evaluatie plaatsvinden middels uitvraag naar de stand van zaken.

Indien u nog vragen hebt kunt u contact opnemen met Arjan Guijt (aguijt@vwvw.nl of 06-22201301).

Met vriendelijke groet,

Namens werkgevers

Erik de Ridder
Vereniging werken voor waterschappen

Namens werknemers

Arno van Voorden
CNV Connectief

Yoram Bovenkerk
FNV Overheid
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