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Gemiddeld genomen zijn organisaties in de sector waterschappen goede werkgevers. Dat 
blijkt onder andere uit het Sectoraal Medewerkersonderzoek 2021. Medewerkers voelen 
zich betrokken, verbonden en de werkzaamheden zijn uitdagend en inspirerend. 

Modern werkgeverschap betekent wat ons betreft dat we ook in de huidige uitdagingen 
verder blijven ontwikkelen met bovenstaande uitgangspunten als leidraad. Sociale partners 
hebben daarom een visie, waarbij zij met elkaar praten over de uitdagingen en kansen voor 
onze sector op de thema’s:

 

Organisaties die werken aan goed en modern 
werkgeverschap, bieden zekerheid en stellen hun medewerkers in staat om optimaal en op 
een prettige manier te presteren. Bij goede werkgevers zijn medewerkers trots op hun 
organisatie en voelen zij zich gewaardeerd. Ze staan bovendien achter de doelstellingen en 
bevelen de organisatie aan als werkgever. Daar horen wat betreft sociale partners passende 
en moderne arbeidsvoorwaarden bij.

Goed en modern werkgeverschap, is de toekomst 
Bij modern werkgeverschap gaat het over de medewerker centraal 
stellen en eigen regie leggen bij de medewerker. Het gaat ook om 
binden en boeien. En hoe je een een fijn werkklimaat creëert waarin  
je optimaal kunt presteren. 

De waterschapbedrijven staan er goed op
Medewerkers zijn er betrokken, voelen zich verbonden en beoordelen 
het werk als uitdagend en inspirerend. Ze voelen zich gewaardeerd  
en zijn positief over hun werkgever. (Dat laat het Sectoraal Medewerker 
onderzoek 2021 zien).

Modern werkgeverschap verder ontwikkelen 
Om het werkgeluk van onze werknemers te vergroten blijven wij ons 
werkgeverschap doorlopend verbeteren. Hierbij kijken we wat de 
toekomst brengt, welke uitdagingen er zijn en waar voor onze sector  
de kansen liggen. Met een duidelijke visie geven we hier samen  
richting aan. 
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