
 
Salarisschalen per 1 januari 2024 

 

In de cao Werken voor waterschappen zijn het minimum en het maximum salaris van iedere 

schaal vastgelegd. 

 

De bedragen volgens de Wet minimumloon en minimum vakantietoeslag (WML) gelden voor 

een volledige werkweek van 36 uur en worden per 1 januari en 1 juli door het ministerie van 

Sociale Zaken vastgesteld. De informatie over de meeste actuele bedragen vind je op: 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon 

 

Als het salaris in de salaristabel omgerekend naar het salaris per uur lager is dan € 14,95 

(€ 2.332,00 op maandbasis) heeft de werknemer minimaal recht op een salaris per uur van  

€ 14,95 (€ 2.332,00 op maandbasis). Het bedrag van € 14,95 wordt  geïndexeerd met de cao 

salarisverhogingen (dit geldt vanaf 1 januari 2023). 

 

Salarisschalen cao Werken voor waterschappen per 1 januari 2024 (verhoging 
nominaal € 25,-- en 3,0%) 

Schaal Minimum Maximum 

0 2332 2503 

1 2380 2765 

2 2459 2890 

3 2539 3021 

4 2624 3158 

5 2710 3306 

6 2807 3507 

7 2937 3771 

8 3170 4159 

9 3492 4680 

10 3874 5271 

11 4299 5940 

12 4775 6698 

13 5305 7558 

14 5808 8288 

15 6362 9090 

16 6971 9972 

17 7641 10942 

18 8377 12009 
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