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CAO TEKST OUD CAO TEKST NIEUW TOELICHTING 
1.1  Cao, cao-partijen en definitie werkgever en werknemer 1.1  Cao, cao-partijen en definitie werkgever en 

werknemer 
 

5. Niet als ‘werknemer’ in de zin van deze cao worden beschouwd: 
a. de voorzitters, dagelijks bestuurders en de algemeen bestuursleden van 
de waterschappen; 
b. de bestuursleden van de werkgevers als bedoeld in lid 3 niet zijnde 
waterschappen; 
c. stagiaires, vakantiewerkers, uitzendkrachten en personen met een 
leerwerkovereenkomst; 

5. Niet als ‘werknemer’ in de zin van deze cao worden 
beschouwd: 
a. de voorzitters, dagelijks bestuurders, algemeen 
bestuursleden en commissieleden van de 
waterschappen; 
b. de bestuursleden van de werkgevers als bedoeld in lid 
3 niet zijnde waterschappen; 
c. stagiaires, vakantiewerkers, uitzendkrachten en 
personen met een leerwerkovereenkomst; 

Hoewel in veel gevallen AB-
leden en commissieleden 
dezelfde persoon zijn geldt 
dat in bepaalde gevallen niet 
zoals de leden van een 
Rekenkamer. 

1.2 Werkingssfeer 1.2 Werkingssfeer  
3. De werknemers die op 31 december 2019 in dienst waren bij Stichting 
STOWA bouwen hun pensioen op via een door stichting STOWA afgesloten 
pensioenverzekering. Het ABP-pensioenreglement is op hen niet van 
toepassing. 

 Lid vervalt. 
 
STOWA is per 1-1-2025 
aangesloten bij ABP. 

1.7 Definities 1.7 Definities  
Persoonsgebonden basis budget (PBB) 
Budget dat de werknemer tot zijn beschikking heeft om in een bepaalde 
periode in te zetten voor zijn eigen opleiding, ontwikkeling, loopbaan en 
vitaliteit. 

Persoonsgebonden basis budget (PBB) 
Budget (incl. BTW) dat de werknemer tot zijn beschikking 
heeft om in een bepaalde periode in te zetten voor zijn 
eigen opleiding, ontwikkeling, loopbaan en vitaliteit. 

Naar aanleiding van vragen of 
BTW in het bedrag is 
opgenomen dit toegevoegd 
aan de tekst. 

Roosterdienst 
Een dienst die verricht wordt op (een) door de werkgever bepaalde tijd(en) 
en (een) bepaalde werkplek(ken). Deze dienst valt binnen en buiten het 
dagvenster. Lokaal stemt de werkgever met de ondernemingsraad af voor 

Roosterdienst 
Een dienst die verricht wordt op (een) door de werkgever 
bepaalde tijd(en) en (een) bepaalde werkplek(ken). Deze 
dienst valt binnen en buiten het dagvenster. 

Tekst na “Lokaal…” verplaatst 
naar artikel 3.3.7. 
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welke functies een vaste roosterdiensttoeslag geldt conform artikel 3.3.8, lid 
2 of lid 3. Werkzaamheden als gevolg van een wachtdienst worden betaald 
op basis van de toeslag conform artikel 3.3.8, lid 4 van de cao. 
Structureel thuiswerken 
Het in overleg met leidinggevende verrichten van de gebruikelijke 
werkzaamheden op wekelijkse basis en voor een evenredig deel van de 
contracturen vanuit huis. 

Hybride werken 
Hybride werken is de combinatie van in fysieke en 
digitale vorm (samen)werken op kantoor, op locatie, thuis 
of elders. 

Zie ook wijzigingen hoofdstuk 
10 cao Werken voor 
waterschappen in deze 
transponeringstabel. 

Transferbudget 
Budget van € 5.000,- dat de werknemer tot zijn beschikking heeft om in een 
bepaalde periode in te zetten voor zijn loopbaan, binnen of buiten de 
organisatie. 

Transferbudget 
Budget (incl. BTW) dat de werknemer tot zijn beschikking 
heeft om in een bepaalde periode in te zetten voor zijn 
loopbaan, binnen of buiten de organisatie. 

Naar aanleiding van vragen of 
BTW in het bedrag is 
opgenomen dit toegevoegd in 
de tekst. Tevens bedrag 
verwijderd (staat in de 
artikelen).  

Wachtdienst 
Het buiten de voor de werknemer geldende werktijden in opdracht van de 
werkgever verplicht bereikbaar en beschikbaar zijn om te werken. Hierover 
worden door werkgever en werknemer schriftelijke afspraken gemaakt. 
Werkzaamheden als gevolg van een wachtdienst worden opgenomen of 
betaald op basis van de toeslag conform artikel 3.1.16, lid 6 van de cao 

Wachtdienst 
Het buiten de voor de werknemer geldende werktijden in 
opdracht van de werkgever verplicht bereikbaar en 
beschikbaar zijn om te werken. 

Tekst vanaf 
“Hierover….”verplaatst naar 
art. 3.3.1. 
Tekst vanaf “Werkzaamheden 
……” verwijderd. 
 

3.1.8 Procedure beschrijven generieke functie 3.1.8 Procedure beschrijven specifieke functie Het artikel gaat over 
specifieke 
functie(beschrijving). 

 1. Van iedere specifieke functie wordt in opdracht van de 
werkgever door een voor FuWater gecertificeerde 
adviseur een specifieke functiebeschrijving opgesteld. 

Nieuw lid (de overige leden 
worden omgenummerd). 

3.2.2 Doelen IKB 3.2.2 Doelen IKB  
De werknemer kan zijn opgebouwde IKB inzetten voor de volgende doelen: 
a.  vakbondscontributie, als de geldende fiscale bepalingen deze 
bestemming belastingvrij mogelijk maken; 
b.  opleidingskosten, voor een studie of opleiding die niet door de werkgever 
wordt vergoed en als de geldende fiscale bepalingen deze bestemming 
belastingvrij mogelijk maken; 
c.  uitbetalen, dit kan periodiek; of 
d. vakantie. 

De werknemer kan zijn opgebouwde IKB inzetten voor de 
volgende doelen: 
a.  vakbondscontributie, als de geldende fiscale 
bepalingen deze bestemming belastingvrij mogelijk 
maken; 
b.  opleidingskosten, voor een studie of opleiding die niet 
door de werkgever wordt vergoed en als de geldende 
fiscale bepalingen deze bestemming belastingvrij 
mogelijk maken; 

Toevoeging aanschaf fiets. 
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c.  uitbetalen, dit kan periodiek; 
d. vakantie; 
e. aanschaf fiets. 

3.3.1 Toelage wachtdienst 3.3.1 Vaststelling wachtdienst 
Afspraken tussen werkgever en werknemer over 
wachtdienst worden schriftelijk vastgelegd. 

Overgenomen uit de definitie 
in 1.7 

1. Bij het vaststellen van de toelage wachtdienst wordt op grond van de 
leden 2 en 3 onderscheid gemaakt in het soort wachtdienst: een lichte of 
zware wachtdienst. 

 Lid vervalt 

2. Vaststelling zwaarte wachtdienst: tabel met kans op oproep, soort actie 
na oproep, punten en criteria. 

 Lid vervalt 

3. De genoemde aantallen bij de kans op oproep en de soort actie worden 
lokaal bepaald op basis van ervaringen. In overleg en met instemming van 
de OR worden over een representatieve periode het gemiddelde van het 
aantal oproepen en de vereiste actie per week wachtdienst van een  
functionaris van eenzelfde wachtdienst-groep bepaald. 

 Lid vervalt 

4. Vaststelling soort wachtdienst: tabel met licht en zwaar op basis van 
punten. 

 Lid vervalt 

5. Na 1 jaar wordt deze nieuwe wijze van vaststellen van de soort 
wachtdienst lokaal en landelijk geëvalueerd. 

  

3.3.2 Toelage wachtdienst 3.3.2 Toelage wachtdienst  
1.De toelage voor een week wachtdienst is bij een lichte wachtdienst 5% en 
bij een zware wachtdienst 10% van het maximum van salarisschaal 9. 

1.De toelage voor een week wachtdienst is 10% van het 
maximum van salarisschaal 9. 

Gewijzigd i.v.m. het vervallen 
van het onderscheid licht en 
zwaar. 

2. Onder een week wachtdienst wordt verstaan het op maandag tot en met 
zondag beschikbaar zijn buiten de voor de werknemer geldende werktijden. 

2. Onder een week wachtdienst wordt verstaan het op 
maandag tot en met zondag beschikbaar zijn buiten de 
voor de werknemer geldende werktijden. Bij een voltijd 
dienstverband omvat een week wachtdienst 132 uur. 

 

3. Bij een voltijd dienstverband omvat een week wachtdienst 132 uur. Als 
een gedeelte van een week wachtdienst wordt verricht dan wordt dit 
gedeelte naar rato vergoed op basis van lid 1 en lid 2. 

3. Als een gedeelte van een week wachtdienst wordt 
verricht dan wordt dit gedeelte vergoed op basis van 
onderstaande tabel. 
 

Berekening 
vaste toelage 

Toelage wachtdienst 

In art. 3.3.2. lid 3 cao staat 
een pro rata vergoeding 
genoemd. Onduidelijk is of  
daarbij onderscheid gemaakt 
wordt tussen een weekdag 
en een weekend dag bij de 
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1 week 
wachtdienst = 
132 uur 

10% van max. schaal 9 

Vergoeding 
per uur 

Max. schaal 9 / 132 uur 

  
Berekening 
gedeeltelijke 
toelage 

Toelage wachtdienst 

3 
doordeweekse 
dagen 

3 x (24-7,2) = 50,4 uur x 
vergoeding per uur 

2 
weekenddagen 
van vrijdag 
16.00 uur tot 
maandag 8 uur  

8 + 2 x 24 + 8 = 64 uur x 
vergoeding per uur 

 
 

berekening van de pro rata 
vergoeding. 

 4. In de berekening van het aantal uur (132 uur) bij een 
week wachtdienst is geen rekening gehouden met 
doordeweekse feestdagen en/of door de werkgever 
verplicht gestelde vrije dagen. Als daar tijdens een 
wachtdienst sprake van is moet met inachtneming van lid 
3 bij de berekening van het aantal uur (132 uur) per 
doordeweekse feestdag en/of door de werkgever 
verplicht gestelde vrije dag 7,2 uur opgeteld worden 

In de berekening van het 
aantal uur bij een week 
wachtdienst is geen rekening 
gehouden met doordeweekse 
feestdagen en/of door de 
werkgever verplicht gestelde 
vrije dagen. 

4. De werknemer van 58 jaar of ouder kan er voor kiezen de toelage 
wachtdienst uit te ruilen tegen extra vakantie. Deze vakantie verjaart niet. 

5. De werknemer van 58 jaar of ouder kan er voor kiezen 
de toelage wachtdienst uit te ruilen tegen extra vakantie. 
Deze vakantie verjaart niet. 

Lidnummer gewijzigd. 

 3.3.3 Wachtdienst en verlof Nieuw artikel 
 1. Een werknemer kan tijdens verlof (vanwege o.a. 

vakantie, buitengewoon verlof, zorgtaken, etc.) niet 
worden ingeroosterd, als de werknemer niet beschikbaar 
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is om werkzaamheden als gevolg van de wachtdienst uit 
te voeren. 

 2. Een werknemer die is ingeroosterd voor wachtdienst 
kan verlof opnemen tijdens een geplande wachtdienst 
mits de werknemer de wachtdienst ruilt met een collega 
en door deze collega laat overnemen. Dit met 
inachtneming van lid 1. 

 

 3. Werkgever en werknemer kunnen afspreken dat een 
werknemer verlof heeft tijdens wachtdienst, mits  
bereikbaarheid en beschikbaarheid van de werknemer  
om werkzaamheden als gevolg van de wachtdienst uit te 
voeren zijn geborgd. 

 

3.3.3 Werk tijdens wachtdienst 3.3.4 Werk tijdens wachtdienst Artikelnummer gewijzigd. 
Als een werknemer tijdens en volgens de wachtdienst werk verricht, wordt 
dit betaald volgens artikel 3.1.16 (Overwerk). 

Als een werknemer tijdens en volgens de wachtdienst 
werk verricht, wordt dit betaald volgens artikel 3.1.16 
(Overwerk). 

 

3.3.4 Frequentie wachtdiensten 3.3.5 Frequentie wachtdiensten Artikelnummer gewijzigd. 
1.De frequentie is maximaal 13 wachtdiensten per jaar. 1.De frequentie is maximaal 13 wachtdiensten per jaar.  
2. In goed overleg tussen werkgever en werknemer kunnen er maximaal 
16 wachtdiensten per jaar worden gedraaid. 

2. In goed overleg tussen werkgever en werknemer 
kunnen er maximaal 16 wachtdiensten per jaar worden 
gedraaid. 

 

3. In goed overleg tussen werkgever, werknemer en medezeggenschap 
kunnen voor specifieke werkzaamheden met een aantoonbaar en 
zwaarwegend bedrijfsbelang afspraken worden gemaakt over meer dan 
16 wachtdiensten. 

3. In goed overleg tussen werkgever, werknemer en 
medezeggenschap kunnen voor specifieke 
werkzaamheden met een aantoonbaar en zwaarwegend 
bedrijfsbelang afspraken worden gemaakt over meer dan 
16 wachtdiensten. 

 

4. Voor elke dienst boven de 13 wachtdiensten per jaar betaalt de 
werkgever 30% extra toeslag over de wachtdiensttoelage. 

4. Voor elke dienst boven de 13 wachtdiensten per jaar 
betaalt de werkgever 30% extra toeslag over de 
wachtdiensttoelage. 

 

5. Een werknemer kan vanaf de 62-jarige leeftijd verzoeken het maximaal 
aantal wachtdiensten per jaar te halveren. 

5. Een werknemer kan vanaf de 62-jarige leeftijd 
verzoeken het maximaal aantal wachtdiensten per jaar te 
halveren. 

 

6. De afbouwregeling is niet van toepassing op het op eigen verzoek 
halveren van het aantal wachtdiensten per jaar. 

6. De afbouwregeling is niet van toepassing op het op 
eigen verzoek halveren van het aantal wachtdiensten per 
jaar. 
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3.3.5 Rusttijden 3.3.6 Rusttijden Artikelnummer gewijzigd. 
De werknemer wordt in de gelegenheid gesteld om na de laatste oproep 
tussen 00.00 uur en 07.00 uur maximaal 8 uur rust te genieten. Dit betekent 
dat de uren die de werknemer dezelfde dag later begint dan zijn 
gebruikelijke werktijd rusturen zijn, die voor rekening komen van de 
werkgever. 

De werknemer wordt in de gelegenheid gesteld om na de 
laatste oproep tussen 00.00 uur en 07.00 uur maximaal 8 
uur rust te genieten. Dit betekent dat de uren die de 
werknemer dezelfde dag later begint dan zijn 
gebruikelijke werktijd rusturen zijn, die voor rekening 
komen van de werkgever. 

 

3.3.6 Afbouwregeling 3.3.7 Afbouwregeling Artikelnummer gewijzigd. 
1.Voor de werknemer geldt een afbouwregeling als hij geen wachtdienst 
meer verricht naar aanleiding van het oordeel van de bedrijfsarts. 

1.Voor de werknemer geldt een afbouwregeling als hij 
geen wachtdienst meer verricht naar aanleiding van het 
oordeel van de bedrijfsarts. 

 

2. Een afbouwregeling geldt ook voor de werknemer die een regelmatige 
wachtdienst verricht die tenminste 24 maanden heeft geduurd en buiten de 
schuld van de werknemer wordt beëindigd of blijvend sterk verminderd. 

2. Een afbouwregeling geldt ook voor de werknemer die 
een regelmatige wachtdienst verricht die tenminste 24 
maanden heeft geduurd en buiten de schuld van de 
werknemer wordt beëindigd of blijvend sterk verminderd. 

 

3. De werkgever bepaalt wat een blijvende sterke vermindering van de 
wachtdienst is. Een blijvende vermindering van 50% of meer is in ieder geval 
een blijvende sterke vermindering. 

3. De werkgever bepaalt wat een blijvende sterke 
vermindering van de wachtdienst is. Een blijvende 
vermindering van 50% of meer is in ieder geval een 
blijvende sterke vermindering. 

 

4. De hoogte van de afbouwtoelage is de gemiddelde maandelijkse toelage 
over de laatste 24 maanden waarop de werknemer recht had voor de 
blijvende sterke vermindering. De toelage wachtdienst die de werknemer 
houdt na de blijvende sterke vermindering, wordt daarvan afgetrokken. 

4. De hoogte van de afbouwtoelage is de gemiddelde 
maandelijkse toelage over de laatste 24 maanden 
waarop de werknemer recht had voor de blijvende sterke 
vermindering. De toelage wachtdienst die de werknemer 
houdt na de blijvende sterke vermindering, wordt 
daarvan afgetrokken. 

 

5. Voor elk jaar dat de werknemer wachtdienst heeft verricht, ontvangt hij 
2 maanden afbouw. De toelage wordt in 3 gelijke termijnen afgebouwd.  De 
eerste termijn is de afbouwtoelage 75%, de volgende termijn 50% en de 
laatste termijn 25% van het in lid 4 berekende bedrag. 

5. Voor elk jaar dat de werknemer wachtdienst heeft 
verricht, ontvangt hij 2 maanden afbouw. De toelage 
wordt in 3 gelijke termijnen afgebouwd.  De eerste 
termijn is de afbouwtoelage 75%, de volgende termijn 
50% en de laatste termijn 25% van het in lid 4 berekende 
bedrag. 

 

3.3.7 Roosterdienst 3.3.7 Roosterdienst  
 2. Lokaal stemt de werkgever met de ondernemingsraad 

af voor welke functies een vaste roosterdiensttoeslag 
geldt conform artikel 3.3.8, lid 2 of lid 3. Werkzaamheden 

Nieuw lid (verplaatst; stond 
bij “definities”). 
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als gevolg van een roosterdienst worden betaald op 
basis van de toeslag conform artikel 3.3.8, lid 4 van de 
cao.   

“Wachtdienst” in de derde zin 
moet zijn “roosterdienst”. 

2. De werknemer van 58 jaar of ouder kan er voor kiezen de toelage 
onregelmatige dienst uit te ruilen tegen extra vakantie. Deze vakantie 
verjaart niet. 

3. De werknemer van 58 jaar of ouder kan er voor kiezen 
de toelage roosterdienst uit te ruilen tegen extra 
vakantie. Deze vakantie verjaart niet. 

Nieuw lidnummer en 
onregelmatige dienst 
gewijzigd in roosterdienst. 

3.3.11 Compensatie werk met bijzondere eisen 3.3.11 Compensatie werk met bijzondere eisen  
4. De werkgever stelt in overleg met de OR vast voor welke functies een 
compensatie van € 144 per maand geldt. 

4. De werkgever stelt in overleg met de OR vast voor 
welke functies een compensatie van 3,5% van het 
maximum van schaal 9 per maand geldt. 

Aanpassing hoogte van de 
toelage o.b.v. cao afspraak. 

3.4.3 Vergoeding openbaar vervoer woon-werkverkeer 3.4.3 Vergoeding openbaar vervoer woon-werkverkeer  
1. De werkgever vergoedt de kosten van het openbaar vervoer tegen het 
laagste tarief als de werknemer het woon-werkverkeer met openbaar 
vervoer reist. 

1. De werkgever vergoedt de kosten van het openbaar 
vervoer als de werknemer het woon-werkverkeer met 
openbaar vervoer reist. 

De tekst “tegen het laagste 
tarief” is verwijderd. 

 De volgende artikelen (3.4.4, 3.4.5 en 3.4.6) moeten 
nog worden uitgewerkt rekening houdend met fiscale 
regelgeving. De streefdatum voor invoering is 1 
oktober 2025. 

 

 3.4.4 Ter beschikking stellen door de werkgever van 
een vervoersbewijs 

Nieuw artikel. 

 1. De werkgever kan de werknemer op zijn verzoek  een 
OV-abonnement of NS-Business Card verstrekken in ruil 
voor de vergoeding eigen vervoer of openbaar vervoer 
woon-werkverkeer. 

 

 2. Naast het gebruik voor het reizen woon-werkverkeer is 
het  toegestaan dat de werknemer het OV-abonnement 
of de NS-Business Card ook privé gebruikt, zonder extra 
kosten voor de werknemer.  

 

 3.4.5 Ter beschikking stellen door de werkgever van 
een (lease)fiets 

Nieuw artikel. 

 1. De werkgever kan de werknemer op zijn verzoek   een 
(lease)fiets ter beschikking stellen in ruil voor de 
vergoeding eigen vervoer of openbaar vervoer woon-
werkverkeer. 

 



Pagina 8 van 14 

 

CAO TEKST OUD CAO TEKST NIEUW TOELICHTING 
 2. Naast het gebruik voor het reizen woon-werkverkeer is 

het  toegestaan dat de werknemer de (lease)fiets ook 
privé gebruikt, zonder extra kosten voor de werknemer. 

 

 3.4.6 Hardheidsclausule Nieuw artikel. 
 De werknemer kan de keuze op grond van artikelen 3.4.4 

en 3.4.5 wijzigen als sprake is van nieuwe 
omstandigheden zoals een verhuizing, verandering van 
standplaats, wijziging van functie of om medische 
redenen. Daarnaast kan de werknemer eenmaal per jaar 
zonder opgaaf van redenen de keuze op grond van de 
artikelen 3.4.4 en 3.4.5 wijzigen. 

 

3.4.9 Vergoeding voor de kosten van een 
arbeidsongeschiktheidsverzekering 

3.4.9 Vergoeding voor de kosten van een 
arbeidsongeschiktheidsverzekering 

 

 2. Indien het salaris wordt gekort vanwege ziekte of 
vormen van verlof heeft dat geen gevolgen voor de 
hoogte van de vergoeding. 

Nieuw lid. 
 
Er is onduidelijkheid hoe om 
te gaan met de berekening 
van 0,3% van het salaris bij 
korting bij bijvoorbeeld ziekte 
en ouderschapsverlof. 

 3. Indien sprake is van volledig onbetaald verlof ontvangt 
de werknemer geen vergoeding. 

Nieuw lid. 

2. Lid 1 is niet van toepassing indien de werkgever in overleg met de 
medezeggenschap een lokale regeling treft die voorziet in de verzekering 
van arbeidsongeschiktheid van de werknemer die ten minste gelijkwaardig 
is aan het bepaalde in het vorige lid. 

4. Lid 1 is niet van toepassing indien de werkgever in 
overleg met de medezeggenschap een lokale regeling 
treft die voorziet in de verzekering van 
arbeidsongeschiktheid van de werknemer die ten minste 
gelijkwaardig is aan het bepaalde in lid 1. 

Lidnummer gewijzigd. 

3.4.12  Ambtsjubilea 3.4.12  Ambtsjubilea  
2. De werknemer die volledig of gedeeltelijk uit dienst gaat om gebruik te 
maken van de regeling Keuze-pensioen, ontvangt een 
ambtsjubileumgratificatie, zoals in lid 1. Voorwaarde is dat hij hiervoor in 
aanmerking zou zijn gekomen, als hij in dienst was gebleven tot het bereiken 
van de AOW-gerechtigde leeftijd. 

2. De werknemer die volledig of gedeeltelijk uit dienst 
gaat om gebruik te maken van vervroegd pensioen (ABP 
KeuzePensioen), ontvangt een ambtsjubileumgratificatie, 
zoals in lid 1. Voorwaarde is dat hij hiervoor in 
aanmerking zou zijn gekomen, als hij in dienst was 
gebleven tot het bereiken van de AOW-gerechtigde 
leeftijd. 

Verzoek is om dezelfde 
terminologie te gebruiken en 
ABP KeuzePensioen is niet bij 
iedereen bekend. 
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3. De in lid 2 bedoelde gratificatie is een deelbedrag van de gratificatie, 
zoals omschreven in lid 1, berekend naar het werkelijk aantal dienstjaren op 
het moment van ABP Keuze-pensioen gedeeld door 25, 40 of 50, afhankelijk 
van welke gratificatie aan de orde is. 

3. De in lid 2 bedoelde gratificatie is een deelbedrag van 
de gratificatie, zoals omschreven in lid 1, berekend naar 
het werkelijk aantal dienstjaren op het moment van 
vervroegd pensioen (ABP KeuzePensioen) gedeeld door 
25, 40 of 50, afhankelijk van welke gratificatie aan de 
orde is. 

Zie hiervoor. 

Overdracht IKB-uren   
4.3.1.1 Bovenwettelijke vakantie 
De werknemer met een voltijddienstverband heeft, naast de wettelijke 
vakantie in artikel 4.3.1, recht op 7,2 bovenwettelijke uren. Bovenwettelijke 
vakantiedagen verjaren vijf jaar na het jaar waarin ze zijn opgebouwd (art. 
7:642 BW). 

4.3.1.1 Bovenwettelijke vakantie 
De werknemer heeft, naast de wettelijke vakantie in 
artikel 4.3.1, recht op 7,2 bovenwettelijke uren naar rato 
van de arbeidsduur. Bovenwettelijke vakantiedagen 
verjaren vijf jaar na het jaar waarin ze zijn opgebouwd 
(art. 7:642 BW). 

Tekst verduidelijkt dat 
bovenwettelijke uren naar 
rato zijn. 

5. Duurzame inzetbaarheid 5. Duurzame inzetbaarheid  
………….. Duurzame inzetbaarheid is maatwerk en begint bij het goede 
gesprek tussen werkgever en werknemer. Dit hoofdstuk ondersteunt 
werknemer en werkgever daarbij. Het goede gesprek is bedoeld om op 
informele wijze gesprekken tussen leidinggevende en werknemer te 
stimuleren en zal minimaal een 1 keer per jaar worden gehouden. 

…………..Duurzame inzetbaarheid is maatwerk en begint bij 
het goede gesprek tussen werkgever en werknemer. Dit 
hoofdstuk ondersteunt werknemer en werkgever daarbij. 
Het goede gesprek 
(www.aenowaterschappen.nl/activiteiten/duurzaam-
werken) is bedoeld om op informele wijze gesprekken 
tussen leidinggevende en werknemer te stimuleren en 
zal minimaal een 1 keer per jaar worden gehouden. 

Sinds eind 2024 zijn de 
handreiking en gesprekkaart 
goede gesprek beschikbaar.  

5.1.1 Loopbaan 5.1.1 Loopbaan  
3. De werknemer kan een individuele loopbaanscan (www.werknemer. 
aenowaterschappen.nl) gebruiken om zijn inzetbaarheid te benutten dan wel 
te verbeteren. 

3. De werknemer kan de Talent Navigator  
(www.aenowaterschappen.nl/activiteiten/talent-
navigator) ) gebruiken om zijn inzetbaarheid te benutten 
dan wel te verbeteren. 

De loopbaanscan wordt niet 
meer aangeboden/is 
vervangen door de Talent 
Navigator. 

4. De werknemer kan de werkgever verzoeken een Persoonlijk Ontwikkel 
Plan (POP) op te stellen. Alle afspraken die de werkgever en de werknemer 
gezamenlijk maken over scholing, ontwikkeling, carrière en mobiliteit legt de 
werkgever vast in het personeelsdossier. 

4. De werknemer kan een Persoonlijk Ontwikkelplan 
opstellen. De werkgever ondersteunt de werknemer 
hierbij. Alle afspraken die de werkgever en de werknemer 
gezamenlijk maken over scholing, ontwikkeling, carrière 
en mobiliteit worden vastgelegd  in het 
personeelsdossier. 

Dit sluit beter aan op de eigen 
regie van de werknemer. 

5.5.5 Aansluitende uitkering 5.5.5 Aansluitende uitkering  

http://www.aenowaterschappen.nl/activiteiten/duurzaam-werken
http://www.aenowaterschappen.nl/activiteiten/duurzaam-werken
http://www.aenowaterschappen.nl/activiteiten/talent-navigator
http://www.aenowaterschappen.nl/activiteiten/talent-navigator
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4. Er bestaat geen recht op een aansluitende uitkering, wanneer de ex-
werknemer een ZW-uitkering of een WAZO-uitkering ontvangt of wanneer 
de uitkomst van de formule, zoals vermeld in artikel 5.5.6, hoger is dan 0. 

4. Er bestaat geen recht op een aansluitende uitkering, 
wanneer de ex-werknemer een ZW- of een WAZO-
uitkering ontvangt als de uitkomst van de formule, zoals 
vermeld in artikel 5.5.6, hoger is dan 0. 

Door het woordje “of” komt 
een werknemer met een 
langdurig arbeidsverleden 
niet in aanmerking voor een 
aansluitende uitkering. 

6.2.2  Aanvulling op het salaris en toelagen bij minder dan 35% 
arbeidsongeschiktheid 

6.2.2  Aanvulling op het salaris bij minder dan 35% 
arbeidsongeschiktheid 

De aanvulling heeft alleen 
betrekking op het salaris 
(toelagen zijn niet in het 
artikel opgenomen). Voor  
toelagen waarvoor dat in de 
cao is afgesproken geldt een 
afbouwregeling. 

7.4 Regeling Vervroegd Uittreden (RVU) 7.4 Regeling Vervroegd Uittreden (RVU)  
2. Als de werknemer op 31 december 2025 over maximaal twee jaar de 
AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, kan de werknemer deelnemen aan de 
RVU als hij in 2026 en 2027 aan de voorwaarden voldoet. Voorwaarde is 
dat de afspraak over deelname aan de RVU uiterlijk 31 december 2025 
wordt vastgelegd. Deelname aan de RVU duurt maximaal 2 jaar. 

2. Als de werknemer op 31 december 2025 over 
maximaal drie jaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, 
kan de werknemer deelnemen aan de RVU als hij in 
2026, 2027 en 2028 aan de voorwaarden voldoet. 
Voorwaarde is dat de afspraak over deelname aan de 
RVU uiterlijk 31 december 2025 wordt vastgelegd. 
Deelname aan de RVU duurt maximaal 2 jaar. 

Begin 2024 is besloten is om 
de einddatum van de RVU 
alsnog te laten aansluiten bij 
de in het algemeen landelijk 
(in cao’s) afgesproken 
einddatum. 

10. Structureel thuiswerken 10. Hybride werken Het woord “structureel” geeft 
de indruk dat altijd op alle 
dagen kan worden 
thuisgewerkt. Het woord 
thuiswerken is te beperkt 
voor de plekken waar kan 
worden gewerkt. 

Op 7 oktober 2020 hebben sociale partners een akkoord bereikt over 
thuiswerken. De overeengekomen afspraken omvatten 2 punten: een 
thuiswerkbudget en een thuiswerkvergoeding. De afspraken gelden vanaf 1 
april 2020 tot 1 april 2025. Sociale partners gaan uit van volwassen 
arbeidsverhoudingen tussen werkgever en werknemer en leidinggevende en 
werknemer bij het maken van werkafspraken, het invulling geven aan de 
nieuwe mogelijkheden van thuiswerken en het gebruik maken van de 
mogelijkheden die de nieuwe cao-afspraken over thuiswerken bieden. 

Hybride werken is een werkmodel waarbij werknemers 
afwisselend op verschillende locaties werken, zoals thuis, 
op kantoor of een andere externe locatie. Dit model 
combineert de flexibiliteit van op afstand werken met de 
voordelen van fysiek samenwerken op kantoor. De exacte 
invulling verschilt per organisatie, maar hybride werken 
draait vaak om een balans tussen autonomie, 
samenwerking en efficiëntie, ondersteund door digitale 
technologieën. Werknemers voeren dus hun werk uit op 
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een plek die op een dag en per dag kan verschillen, en die 
onder andere afhankelijk is van: 
- de aard van de werkzaamheden; 
- het contact met collega’s en anderen. 
Hybride werken kan in verschillende variaties voorkomen 
bijvoorbeeld dat één of meer dagen per week wordt 
thuisgewerkt. Ook de tijdstippen waarop de werknemer 
werkt – het arbeidspatroon - kan door hybride  werken 
meer variëren. De manier van hybride werken spreekt de 
werknemer naar redelijkheid en billijkheid  af met de 
leidinggevende en met collega’s waarmee wordt 
samengewerkt; heldere afspraken over bijvoorbeeld 
fysieke aanwezigheid op kantoor, bereikbaarheid en 
overleggen. 
Als een werkgever toestemming geeft aan de werknemer 
om vanuit het buitenland hybride te werken moet met 
een aantal zaken rekening worden gehouden zoals 
(werk)vergunningen, toepasselijk arbeidsrecht, sociale 
zekerheid en de zorg- en informatieplicht. Het is 
werkgevers en werknemers aangeraden om van te voren 
in kaart te brengen of het vanuit het buitenland hybride 
te werken van werknemers gevolgen meebrengt en of er 
stappen/maatregelen moeten worden genomen om een 
en ander te waarborgen. 
Om hybride te kunnen werken hebben sociale partners 
afspraken gemaakt over een thuiswerkvergoeding en 
voorzieningen voor de inrichting van de thuiswerkplek. 

10.1 Thuiswerk  10.1 Werkruimte thuis Aansluiting bij fiscale 
regelgeving. 

1. Elke werknemer kan structureel thuiswerken, tenzij de werkzaamheden 
zich hier niet voor lenen. 

1. Elke werknemer kan hybride werken, tenzij de 
werkzaamheden zich hier niet voor lenen. 

Zie opmerkingen hierboven. 

2. De werkgever heeft een zorgplicht ten aanzien van de thuiswerkplek. 2. In de Arbowet (Arbeidsomstandighedenwet) is 
vastgelegd dat werkgevers een zorgplicht hebben voor 
een gezonde en veilige werkomgeving, ook als 
werknemers thuiswerken. Dit betekent dat de werkgever 

Dit artikel is gewijzigd door 
een uitgebreidere tekst over 
de zorgplicht van de 
werkgever op te nemen. 
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ervoor moet zorgen dat de werkruimte thuis ergonomisch 
verantwoord is en voldoet aan de Arbowet. 

 
 

3. De werknemer is thuis, net als op de werklocatie, gehouden de redelijke 
instructies van de werkgever ten aanzien van de werkplek en de 
werkzaamheden op te volgen. 

3. De werknemer is thuis, net als op de plaats waar in het 
algemeen de werkzaamheden worden verricht, gehouden 
de redelijke instructies van de werkgever ten aanzien van 
de werkplek en de werkzaamheden op te volgen. 

Wijziging van het woord 
“werklocatie”. Deze sluit niet 
aan op de mogelijkheid op 
diverse plekken te werken. 

10.2 Inrichten thuiswerkplek 10.2 Inrichten werkruimte thuis Aansluiting bij fiscale 
regelgeving. 

1. Indien de werknemer structureel thuiswerkt, is de werkgever op grond 
van de Arbowet verantwoordelijk voor een Arbo-verantwoorde werkplek.  
De werkgever kan over de invulling van die zorgplicht nadere aanwijzingen 
geven. 

 Vervalt. 
 
Zie wijziging bij 10.1, leden 2 
en 3. 

2. De werkgever stelt, als gevolg van lid 1, een budget van maximaal € 
850,- inclusief btw ter beschikking aan iedere werknemer voor het inrichten 
van de thuiswerkplek. 

1. De werkgever stelt een thuiswerkbudget van 
maximaal € 1.000,--inclusief btw ter beschikking aan 
iedere werknemer voor het inrichten van de werkruimte 
thuis.  

Verhoging bedrag en 
“budget” wordt 
“thuiswerkbudget”. 

3. De werkgever kan de vergoedingen die per 1 april 2020 aan de 
werknemer zijn betaald in het kader van de inrichting van de thuiswerkplek 
verrekenen met het budget. 

 Vervalt. 

 2. Bij aanschaf door de werknemer van voorzieningen 
voor de inrichting van de werkruimte thuis houdt deze er 
rekening mee dat deze voldoen aan de vereisten van 
Arbowet. 

Nieuw lid. 
 
De inrichting van de 
werkruimte thuis is een 
gedeelde 
verantwoordelijkheid van 
werkgever (art. 10.1, lid 2) en 
werknemer (art. 10.1, lid 3). 

 3. Werknemers die al eerder gebruik hebben gemaakt 
van het thuiswerkbudget of nieuw in dienst (zijn ge-
)treden en met hulp van hun vorige werkgever al een 
werkruimte thuis hebben ingericht, wordt in het kader 
van duurzaamheid gevraagd bij gebruikmaking van het 
thuiswerkbudget hiermee rekening te houden.  

Nieuw lid. 

4. Voor de werknemer die op 1 oktober 2020 in actieve dienst is van de 
werkgever geldt dat het budget wordt gesplitst in twee delen: 

 Vervalt. 
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• € 250,- wordt netto aan deze werknemer in 2020 uitbetaald; 
• € 600,- inclusief btw wordt ter beschikking aan de werknemer gesteld in 
het kader van de inrichting van de thuiswerkplek in lijn met de bepalingen in 
dit hoofdstuk. 
5. Hardware zoals computer, laptop, beeldscherm, toetsenbord en/of muis 
wordt door de werkgever in bruikleen verstrekt. 

4. De hardware zoals een mobiele telefoon, laptop, 1e en 
indien nodig voor het werk 2e beeldscherm, standaard 
toetsenbord en muis wordt door de werkgever in 
bruikleen ter beschikking gesteld en gaat niet ten laste 
van het thuiswerkbudget. Deze voorzieningen dienen te 
worden teruggegeven wanneer de werknemer uit dienst 
treed.  

Wijziging lidnummer. 
 
Verduidelijken dat de 
werkgever zorgt voor de  
noodzakelijke hardware voor  
de werkruimte thuis nodig om 
de functie te kunnen 
uitvoeren. 

 5. Met inachtneming van de leden 2 tot en met 4, kunnen 
vanuit het thuiswerkbudget overige voorzieningen 
aantoonbaar worden aangeschaft voor de inrichting van 
de werkruimte thuis. 

Nieuw lid. 
 
Van de aanschaf moeten er  
bewijsstukken worden 
overlegd. 

 6. Het thuiswerkbudget kan ook worden gebruikt voor 
het aantoonbaar aanschaffen van tweedehands 
voorzieningen (kantoorspullen) bijvoorbeeld via 
Marktplaats of kringloop. 

Nieuw lid. 
 
Van de aanschaf moeten er  
bewijsstukken worden 
overlegd. 

6. Het budget is beschikbaar vanaf 1 april 2020 tot 1 april 2025. Na afloop 
van deze periode valt het gehele of gedeeltelijk budget dat niet is gebruikt 
door de werknemer terug aan de werkgever. 

7. Het budget is beschikbaar vanaf 1 april 2025 tot 1 
april 2030. Na afloop van deze periode valt het gehele of 
gedeeltelijk budget dat niet is gebruikt door de 
werknemer terug aan de werkgever. 

Wijziging lidnummer en 
ingangs- en einddatum 
afspraak hybride werken. 

10.3 Vergoeding thuiswerkplek 10.3 Dagvergoeding thuiswerken  
1. De werknemer ontvangt bij structureel thuiswerken op declaratiebasis 
een dagvergoeding van € 3,- netto. 

1. De werknemer ontvangt op declaratiebasis een  
vergoeding hybride werken van € 3,50, die bestaat uit 
een dagvergoeding thuiswerken van 
€ 2,40 netto en een internetvergoeding van 
€ 1,10 netto, voor iedere dag die hij thuis werkt, ongeacht 
de omvang van het dienstverband. 

Het woord “structureel” geeft 
de indruk dat altijd op alle 
dagen kan worden 
thuisgewerkt. Door het 
bedrag te splitsen is voor 
beide een gerichte vrijstelling 
mogelijk. 
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2. Deze vergoeding geldt voor het werken van de overeengekomen gehele 
werkdag vanuit huis. Deze vergoeding wordt bij een deeltijd dienstverband 
niet naar rato berekend. 

2. Deze dagvergoeding geldt voor het werken van de 
overeengekomen werkdag vanuit huis. Deze vergoeding 
wordt bij een deeltijd dienstverband niet naar rato 
berekend. 

Dezelfde terminologie 
gebruiken. 

 3. Er is geen recht op een dagvergoeding als op een dag 
deels wordt thuisgewerkt en deels op kantoor, locatie of 
elders. 

Nieuw lid. 
 
Uit fiscale wet- en 
regelgeving volgt dat er op 
één dag geen samenloop mag 
zijn van een onbelaste 
dagvergoeding en een 
onbelaste 
reiskostenvergoeding voor 
woon-werkverkeer of gebruik 
maken van een dienstauto. 

 4. Er is geen recht op een dagvergoeding voor dagen 
waarop in het geheel niet wordt gewerkt ongeacht de 
reden. 

Nieuw lid. 
 
Wordt in een dergelijke 
situatie gedeeltelijk gewerkt 
dan geldt de dagvergoeding 
wel als er daardoor geen 
recht bestaat op een 
reiskostenvergoeding voor 
woon-werkverkeer of 
dienstreis. 

10.4 Standplaats en reiskostenvergoeding 
Structureel thuiswerken brengt geen verandering met zich mee in de 
overeengekomen standplaats, zoals vastgelegd in de arbeidsovereenkomst 
van de werknemer. 

10.4 Standplaats en reiskostenvergoeding 
Hybride werken brengt geen verandering met zich mee in 
de overeengekomen standplaats, zoals vastgelegd in de 
arbeidsovereenkomst van de werknemer. 

Het woord “structureel” geeft 
de indruk dat altijd op alle 
dagen kan worden 
thuisgewerkt. 
 
Het woord thuiswerken is te 
beperkt voor de plekken waar 
kan worden gewerkt. 

 
 
 


