Besluit sociale partners cao overleg 24 november 2025

2¢ Transponeringstabel CAO Werken voor waterschappen 2025 - 2026
e Voo CW

==L WATERSCHAPPEN
Transponeringstabel n.a.v. vragen en opmerkingen uit de sector over (gewenste) tekstuele wijzigingen en/of aanvullingen c.q. toevoegingen. De gewijzigde cao-teksten i.v.m.
de cao afspraken over mobiliteit zijn niet opgenomen in deze tabel (zijn al eerder gedeeld), maar nu ook verwerkt in de cao-tekst.

Een periode waarin een werknemer betaald vrij is. Deze vrije
uren gaan van het vakantiesaldo af.

CAO TEKST OUD CAO TEKST NIEUW TOELICHTING
1.7 Definities 1.7 Definities
Vakantie Nu niet opgenomen, maar wordt in cao

genoemd zonder toelichting.

Verlof
Betaald of onbetaald vrij van werk in verband met een
privégebeurtenis.

Nu niet opgenomen, maar wordt in cao
genoemd zonder toelichting.

Loonsom

Het betreft de totale loonsom exclusief bestuur. Onder
loonsom wordt verstaan loon voor de loonbelasting/premie
volksverzekeringen (kolom 14 van de modelloonstaat van de
Belastingdienst).

Nu niet opgenomen, maar wordt in cao
genoemd zonder toelichting.

Re-integratiebudget

Budget (incl. BTW) dat de werknemer tot zijn beschikking
heeft voor inzet van instrumenten voor de re-integratie in de
eigen functie of passende arbeid.

Nu niet opgenomen, maar wordt in cao
genoemd.

2. Dienstverband

2. Dienstverband

Dit hoofdstuk gaat over het dienstverband. Het gaat onder
andere om:

- de arbeidsovereenkomst en hoe die eruit ziet (hiervan is
een voorbeeld opgenomen in bijlage 3);

Dit hoofdstuk gaat over het dienstverband. Het gaat onder
andere om:
e de arbeidsovereenkomst en hoe die eruit ziet;

Bij de overgang naar een cao was een
bijlage toegevoegd. Inmiddels hebben
alle leden hun eigen
arbeidsovereenkomst met hun eigen
teksten die moeten voldoen aan de
wettelijke vereisten.
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3. Beloning

3. Beloning

Dit hoofdstuk gaat over de beloning van de werknemer,
zoals:

- toelagen bij wachtdiensten, nachtdiensten, onregelmatige
diensten en overige toelagen;

Dit hoofdstuk gaat over de beloning van de werknemer,
zoals:

- toelagen bij wachtdiensten, nachtdiensten, roosterdiensten
en overige toelagen;

In de huidige tekst staat nog
“onregelmatige diensten” i.p.v.
“roosterdiensten”.

3.1.2 Recht op salaris en toelagen

3.1.2 Recht op beloning

Aangepast waarmee alle onderdelen
zoals genoemd in de inleiding van
hoofdstuk 3 worden meegenomen en niet
alleen salaris en toelagen.

1. Het recht op salaris en toelagen begint op de dag waarop
de arbeidsovereenkomst begint.

1. Het recht op beloning begint op de dag waarop de
arbeidsovereenkomst begint.

Idem zoals genoemd bij vorige punt.

2. Het recht op salaris en toelagen eindigt met ingang van de
dag na het einde van de arbeidsovereenkomst of met ingang
van de dag na het overlijden van de werknemer.

2. Het recht op beloning eindigt met ingang van de dag na
het einde van de arbeidsovereenkomst of met ingang van de
dag na het overlijden van de werknemer.

Idem zoals genoemd bij vorige punt.

3. Als het salaris, IKB of een toelage moet worden berekend
over een gedeelte van een maand, wordt het bedrag per dag
vastgesteld door het maandbedrag te delen door het aantal
kalenderdagen van die maand.

3. Als het salaris, toelagen of IKB moet worden berekend
over een gedeelte van een maand, wordt het bedrag per dag
vastgesteld door het maandbedrag te delen door het aantal
kalenderdagen van die maand.

Volgorde tekst gewijzigd.

3.1.12 Gesprekken

3.1.12 Gesprekken

In de gesprekken komen ontwikkeling, loopbaan, mobiliteit,
vitaliteit, opleiding, arbeidsomstandigheden, integriteit en
tijd- en hybride werken aan de orde. Daardoor kan de
werknemer zo veel mogelijk zelf regie voeren over
ontwikkeling en (duurzame) inzetbaarheid.

In de gesprekken komen ontwikkeling, loopbaan, mobiliteit,
vitaliteit, opleiding, arbeidsomstandigheden, integriteit en
hybride werken aan de orde. Daardoor kan de werknemer zo
veel mogelijk zelf regie voeren over ontwikkeling en
(duurzame) inzetbaarheid.

In de tekst “tijd- en” verwijderd.

3.1.16 Overwerk

3.1.16 Overwerk

5. De werknemer die overwerk verricht kan daarvoor een
vergoeding ontvangen ter grootte van het salaris per uur of
kiezen voor verlof dat gelijk is aan het aantal gewerkte uren
overwerk. Als voor het laatste is gekozen moet dit verlof in
het jaar dat de gewerkte uren overwerk zijn gemaakt worden
opgenomen.

5. De werknemer die overwerk verricht kan daarvoor een
vergoeding ontvangen ter grootte van het salaris per uur of
kiezen voor vakantie dat gelijk is aan het aantal gewerkte
uren overwerk. Als voor het laatste is gekozen moeten deze
uren in het jaar dat de gewerkte uren overwerk zijn gemaakt
worden opgenomen.

In de tekst “verlof” gewijzigd in
“vakantie”.

10. De werknemer van 58 jaar of ouder is niet verplicht tot
het verrichten van overwerk, tenzij hij overwerk verricht in
het kader van de wachtdienstregeling, zoals bedoeld in

10. De werknemer van 58 jaar of ouder is niet verplicht tot
het verrichten van overwerk, tenzij hij overwerk verricht in
het kader van de wachtdienstregeling, zoals bedoeld in

In de tekst “wachtdienst” verwijderd
(paragraaf 3.3 = Toelagen).
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paragraaf 3.3 (Wachtdienst). Hij kan er voor kiezen overwerk
uit te ruilen tegen extra vakantie. Deze vakantie verjaart niet.

paragraaf 3.3. Hij kan er voor kiezen overwerk uit te ruilen
tegen extra vakantie. Deze vakantie verjaart niet.

3.2.2 Doelen IKB

3.2.2 Doelen IKB

1. De werknemer kan zijn opgebouwde IKB inzetten voor de
volgende doelen:
c. uitbetalen, dit kan periodiek; of

1. De werknemer kan zijn opgebouwde IKB inzetten voor de
volgende doelen:
c. uitbetalen, dit kan periodiek;

In de tekst “of” verwijderd.

4. Eventuele aanpassingen van het salaris met
terugwerkende kracht leiden niet tot een herberekening van
eerder gekochte vakantie.

4. Bij een salarisaanpassing met terugwerkende kracht,
worden aangekochte vakantie-uren tot de datum van
terugwerkende kracht herberekend.

Tekst gewijzigd n.a.v. vragen over cao-
afspraken 2025 - 2026.

3.3.3 Wachtdienst en verlof

3.3.3 Wachtdienst en vakantie/verlof

In de tekst “vakantie” toegevoegd.

1. Een werknemer kan tijdens verlof (vanwege o.a. vakantie,
buitengewoon verlof, zorgtaken, etc.) niet worden
ingeroosterd, als de werknemer niet beschikbaar is om

werkzaamheden als gevolg van de wachtdienst uit te voeren.

1. Een werknemer kan tijdens afwezigheid vanwege
vakantie/verlof niet worden ingeroosterd, als de werknemer
niet beschikbaar is om werkzaamheden als gevolg van de
wachtdienst uit te voeren.

In de tekst “verlof” gewijzigd in
“afwezigheid” en het woord “vakantie”
toegevoegd. Overige voorbeelden
weggelaten; vallen immers onder verlof.

2. Een werknemer die is ingeroosterd voor wachtdienst kan
verlof opnemen tijdens een geplande wachtdienst mits de
werknemer de wachtdienst ruilt met een collega en door

deze collega laat overnemen. Dit met inachtneming van lid 1.

2. Een werknemer die is ingeroosterd voor wachtdienst kan,
met inachtneming van lid 1, vakantie/verlof opnemen tijdens
een geplande wachtdienst mits de werknemer de
wachtdienst ruilt met een collega en door deze collega laat
overnemen.

In de tekst “vakantie” toegevoegd.

3. Werkgever en werknemer kunnen afspreken dat een
werknemer verlof heeft tijdens wachtdienst, mits
bereikbaarheid en beschikbaarheid van de werknemer om
werkzaamheden als gevolg van de wachtdienst uit te voeren
zijn geborgd.

3. Werkgever en werknemer kunnen afspreken dat een
werknemer vakantie/verlof heeft tijdens wachtdienst, mits
bereikbaarheid en beschikbaarheid van de werknemer om
werkzaamheden als gevolg van de wachtdienst uit te voeren
zijn geborgd.

In de tekst “vakantie” toegevoegd.

3.3.5 Frequentie wachtdiensten

3.3.5 Frequentie wachtdiensten

1. De frequentie is maximaal 13 wachtdiensten per jaar.

1. De frequentie is maximaal 13 wachtdiensten per
werknemer per kalenderjaar.

In de tekst is “per werknemer” en “per
kalenderjaar” toegevoegd.

2. In goed overleg tussen werkgever en werknemer kunnen
er maximaal 16 wachtdiensten per jaar worden gedraaid.

2. In goed overleg tussen werkgever en werknemer kunnen
er maximaal 16 wachtdiensten per werknemer per
kalenderjaar worden verricht.

In de tekst is “per werknemer” en “per
kalenderjaar” toegevoegd en “gedraaid”
vervangen door “verricht”.

3. In goed overleg tussen werkgever, werknemer en
medezeggenschap kunnen voor specifieke werkzaamheden
met een aantoonbaar en zwaarwegend bedrijfsbelang
afspraken worden gemaakt over meer dan

16 wachtdiensten.

3. In goed overleg tussen werkgever, werknemer en
medezeggenschap kunnen voor specifieke werkzaamheden
met een aantoonbaar en zwaarwegend bedrijfsbelang
afspraken worden gemaakt over meer dan 16 wachtdiensten
per werknemer per kalenderjaar.

In de tekst is “per werknemer” en “per
kalenderjaar” toegevoegd.
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4. Voor elke dienst boven de 13 wachtdiensten per jaar
betaalt de werkgever 30% extra toeslag over de
wachtdiensttoelage.

4. Voor elke dienst boven de 13 wachtdiensten per
werknemer per kalenderjaar betaalt de werkgever 30% extra
toeslag over de wachtdiensttoelage.

In de tekst is “per werknemer” en “per
kalenderjaar” toegevoegd.

3.3.7 Afbouwregeling

3.3.7 Afbouwregeling (ingangsdatum 1 januari 2026)

5. Voor elk jaar dat de werknemer wachtdienst heeft verricht,
ontvangt hij 2 maanden afbouw. De toelage wordt in 3
gelijke termijnen afgebouwd. De eerste termijn is de
afbouwtoelage 75%, de volgende termijn 50% en de laatste
termijn 25% van het in lid 4 berekende bedrag.

5. Met inachtneming van lid 2 ontvangt de werknemer 1/6
maand afbouw voor elke hele maand dat de werknemer
wachtdienst heeft verricht. Bij afronding op hele maanden
valt het aantal maanden in het voordeel van de werknemer
uit.

De toelage wordt in 3 gelijke termijnen van hele maanden
afgebouwd. De eerste termijn is de afbouwtoelage 75%, de
volgende termijn 50% en de laatste termijn 25% van het in
lid 4 berekende bedrag.

Art 3.3.7 bevat 5 leden. Enkele leden
gaan over het toepassen van afbouw op
grond van in het verleden verrichte
wachtdienst. In de leden 2, 4 en 5 wordt
de eenheid maand(en) als uitgangspunt
genomen. Dit m.u.v. lid 5. Hier wordt het
jaar ook als eenheid gebruikt. Dat is niet
logisch. Op grond van dit laatste artikel
wordt de periode bepaald en afgerond.
Dit geeft discussie en
interpretatieverschillen.

voorbeeld 3 jaar en 7 maanden wachtdienst
nieuw 1/6 maand afbouw voor elke maand

oud voor elk jaar 2 maanden

12*3+7=
3 jaar

43 7,166667 mnd

2 mnd 6 mnd

3.3.8 Roosterdienst

3.3.8 Roosterdienst

2. Lokaal stemt de werkgever met de ondernemingsraad af
voor welke functies een vaste roosterdiensttoeslag geldt
conform artikel 3.3.9, lid 2 of lid 3. Werkzaamheden als
gevolg van een roosterdienst worden betaald op basis van
de toeslag conform artikel 3.3.9, lid 4 van de cao.

2. Lokaal stemt de werkgever met de ondernemingsraad af
voor welke functies een vaste toelage roosterdienst geldt
conform artikel 3.3.9, lid 2 of lid 3. Werkzaamheden als
gevolg van een roosterdienst worden betaald op basis van
de toelage conform artikel 3.3.9, lid 4 van de cao.

In de tekst “roosterdiensttoeslag”
gewijzigd in “toelage roosterdienst”.

3.3.10 Vrijwillig stoppen met nachtarbeid

3.3.10 Vrijwillig stoppen met nachtarbeid

2.Lid 1 is, gezien het bepaalde in artikel 3.1.16 lid 10, niet
van toepassing op diensten in het kader van de
wachtdienstregeling als bedoeld paragraaf 3.3
(Wachtdienst).

2. Lid 1 is, gezien het bepaalde in artikel 3.1.16 lid 10, niet
van toepassing op diensten in het kader van de
wachtdienstregeling als bedoeld paragraaf 3.3.

In de tekst “wachtdienst” verwijderd.

3.3.12 Compensatie werk met bijzondere eisen

3.3.12 Compensatie werk met bijzondere eisen

1. De werkgever is verantwoordelijk voor het
arbeidsomstandighedenbeleid overeenkomstig de
Arbeidsomstandighedenwet, hoofdstuk 2, artikel 3.

1. De werkgever is met inachtneming van artikel 5.3.2
verantwoordelijk voor het arbeidsomstandighedenbeleid

Verwijzing naar cao artikel 5.3.2 (=
Preventie) toegevoegd.
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overeenkomstig de Arbeidsomstandighedenwet, hoofdstuk
2, artikel 3.

3.3.14 Waarneming andere functie

3.3.14 Waarneming andere functie

1. De werknemer die volledig een andere functie waarneemt,
ontvangt, indien voor die functie een hogere schaal geldt dan
voor zijn eigen functie, over de tijd van deze waarneming een
vergoeding. Bij gedeeltelijke waarneming heeft de
werknemer recht op een gedeeltelijke waarnemingstoelage.

1. De werknemer die volledig een andere functie waarneemt,
ontvangt, indien voor die functie een hogere schaal geldt dan
voor zijn eigen functie, over de tijd van deze waarneming een
toelage. Bij gedeeltelijke waarneming heeft de werknemer
recht op een gedeeltelijke toelage.

In de gehele tekst van dit artikel is
“waarnemingstoelage” gewijzigd in
“toelage”.

4. Als de werknemer een functie met een onregelmatige
dienst (artikel 3.3.8) waarneemt en hij in zijn eigen functie
niet in onregelmatige dienst werkt, dan ontvangt de
werknemer in aanvulling op de vergoeding uit lid 1 een
toelage onregelmatige dienst op basis van artikel 3.3.9. Op
de eerste 2 dagen en de eerste zaterdag en zondag is de
toelage gelijk aan de toelage voor overwerk.

4. Als de werknemer een functie met een roosterdienst
(artikel 3.3.8) waarneemt en hij in zijn eigen functie niet in
roosterdienst werkt, dan ontvangt de werknemer in
aanvulling op de vergoeding uit lid 1 een toelage
roosterdienst op basis van artikel 3.3.9. Op de eerste 2
dagen en de eerste zaterdag en zondag is de toelage gelijk
aan de toelage voor overwerk.

In de tekst “onregelmatige dienst”
gewijzigd in “roosterdienst”.

6. De werknemer, voor wie volledige waarneming reeds deel
uitmaakt van zijn functie en de waardering van de functie
daarop is gebaseerd, ontvangt geen vergoeding volgens de
leden 1 en 3.

6. De werknemer, voor wie volledige waarneming reeds deel
uitmaakt van zijn functie en de waardering van de functie
daarop is gebaseerd, ontvangt geen vergoeding volgens de
leden 1,2 en 3.

In de tekst “lid 2" toegevoegd.

3.4.11 Verblijfs- en verhuiskosten

3.4.11 Verblijfs- en verhuiskosten

2. De werkgever kan, bij organisatiewijzigingen volgens
artikel 25 WOR, een regeling voor vergoeding van
verhuiskosten treffen, die rekening houdt met de (lokale)
woningmarkt en reisafstanden.

2. De werkgever kan, bij organisatiewijzigingen volgens
artikel 25 WOR, een regeling voor vergoeding van
verhuiskosten treffen, die rekening houdt met de (lokale)
woningmarkt, privéomstandigheden en reisafstanden.

In de tekst “privéomstandigheden”
toegevoegd (zie lid 1).

3.4.12 Vergoeding voor de kosten van een
arbeidsongeschiktheidsverzekering

3.4.12 Vergoeding voor de kosten van een
arbeidsongeschiktheidsverzekering

1. De werknemer ontvangt maandelijks als vergoeding voor
de kosten van een arbeidsongeschiktheidsverzekering 0,3%
van zijn salaris.

1. De werknemer ontvangt maandelijks 0,3% van zijn salaris
als vergoeding voor de kosten van een
arbeidsongeschiktheidsverzekering.

De zin anders geformuleerd.

3.4.15 Ambtsjubilea

3.4.15 Ambtsjubilea

1. Bij de eerstvolgende loonbetaling na de maand waarin de
werknemer 25, 40 of 50 jaar een dienstverband bij de
overheid heeft gehad, ontvangt hij een gratificatie gelijk aan
zijn salaris, toelagen en IKB waar hij in de maand van dit
jubileum recht op heeft. De berekende bedragen worden

1. Bij de eerstvolgende loonbetaling na de maand waarin de
werknemer 25, 40 of 50 jaar een dienstverband bij de
overheid heeft gehad, ontvangt hij een gratificatie gelijk aan
zijn salaris, toelagen en IKB waar hij in de maand van dit
jubileum recht op heeft. De berekende bedragen worden

In de tekst “Wet op de Loonbelasting
1964” verwijderd,
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naar boven afgerond tot een volle euro. De gratificatie bij een
diensttijd van 50 jaar bij de overheid wordt ook als een netto
bedrag aan de werknemer uitbetaald rekening houdend met

de Wet op de Loonbelasting 1964.

naar boven afgerond tot een volle euro. De gratificatie bij een
diensttijd van 50 jaar bij de overheid wordt ook als een netto
bedrag aan de werknemer uitbetaald.

3. Dein lid 2 bedoelde gratificatie is een deelbedrag van de
gratificatie, zoals omschreven in lid 1, berekend naar het
werkelijk aantal dienstjaren op het moment van vervroegd
pensioen (ABP KeuzePensioen) gedeeld door 25, 40 of 50,
afhankelijk van welke gratificatie aan de orde is.

3. Dein lid 2 bedoelde gratificatie is een deelbedrag van de
gratificatie, zoals omschreven in lid 1, berekend naar het
werkelijk aantal dienstjaren op het moment van vervroegd
pensioen (ABP KeuzePensioen) gedeeld door 25, 40 of 50
jaar, afhankelijk van welke gratificatie aan de orde is.

3

In de tekst achter “50” toegevoegd “jaar”.

4.3.1 Wettelijke vakantie

4.3.1 Wettelijke vakantie

In elk kalenderjaar heeft de werknemer recht op vakantie van
4 keer de overeengekomen arbeidsduur per week met
behoud van salaris, IKB en toelage(n). Bijeen
voltijdsdienstverband is dit 144 uur per jaar.

In elk kalenderjaar heeft de werknemer recht op vakantie van
4 keer de overeengekomen arbeidsduur per week met
behoud van salaris, toelagen en IKB. Bij een
voltijdsdienstverband is dit 144 uur per jaar.

In de tekst formulering “salaris, IKB en
toelage(n)” gewijzigd en aangesloten bij
volgorde tekst in hoofdstuk 3.

4.3.6 Waarde van vakantie

Lid 3. Voor IKB-vakantie die de werknemer niet heeft kunnen
opnemen op de dag dat de arbeidsovereenkomst eindigt, kan
de werknemer verzoeken deze over te dragen aan de nieuwe
werkgever. Dit lid is alleen van toepassing als de nieuwe
werkgever lid is van de Vwvw.

Nieuw lid.

(Huidig lid 3 wordt lid 4)

4.4.2 Verlof voor vakbondsactiviteiten

4.4.2 Verlof voor vakbondsactiviteiten

9. De vakbonden kunnen ieder voor de hele sector 1 fte aan
werknemers aanwijzen die voor maximaal 50% van de voor
de werknemer geldende arbeidsduur verlof krijgt voor
vakbondsactiviteiten met behoud van salaris, toelagen en
IKB tenzij zwaarwegend bedrijfsbelang zich hiertegen verzet.
Dit verlof wordt voor maximaal 4 jaar aaneengesloten aan
een werknemer toegekend.

Nieuw Llid 9.

Afspraak cao-onderhandelingsakkoord
2025 -2026.

5.2.3 Inzet PBB voor vitaliteit — 58 jaar en ouder

5.2.3 Inzet PBB voor vitaliteit — 58 jaar en ouder

1. Artikel 5.1.3 en 5.2.2 zijn in elk geval van
overeenkomstige toepassing voor werknemers van 58 jaar of
ouder met inachtneming van de hiernavolgende
voorwaarden.

1. Artikel 5.1.3 en 5.2.2 zijn van overeenkomstige toepassing
voor werknemers van 58 jaar of ouder met inachtneming van
de hiernavolgende voorwaarden.

In de tekst “in elk geval” verwijderd.

3. De werknemer is niet verplicht een evenredig aantal
verlofuren uit het IKB te kopen dan wel op te nemen.

3. De werknemer is niet verplicht een evenredig aantal
vakantie uren uit het IKB te kopen dan wel op te nemen.

In de tekst “verlof” gewijzigd in
“vakantie”.
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5. De werknemer kan maximaal 2 keer het volledige PBB
inzetten ten behoeve van de vitaliteit overeenkomstig lid 2.

Nieuw lid toegevoegd.

5.3.3 Werken bijzondere eisen

De werkgever benoemt in overleg met de OR welke functies
en/of rollen bijzondere eisen stellen. De RI&E en de
beoordelingsmethodiek Bezwarende Omstandigheden zijn
hierbij belangrijke hulpmiddelen. Voor de werknemer die
belastende werkzaamheden uitvoert, gelden de
voorzieningen uit artikel 3.3.12.

5.3.3 Werken met bijzondere eisen

De werkgever benoemt in overleg met de OR welke functies
en/of rollen bijzondere eisen stellen. De RI&E en het Meet-
en Beoordeling Instrument ( )
zijn hierbij belangrijke hulpmiddelen. Voor de werknemer die
werk met bijzondere eisen uitvoert, geldt de voorziening uit
artikel 3.3.12.

- In de kop van het artikel het woord
“met” toegevoegd.

- In de tekst de naam van het herijkte
instrument toegevoegd.

- In de tekst “belastende
werkzaamheden” gewijzigd in “werk met
bijzondere eisen”.

5.3.4 Ontziemaatregel fysiek verzwarende
omstandigheden

5.3.4 Ontziemaatregel fysiek verzwarende
omstandigheden

Mocht de toepassing van dit hoofdstuk voor de werknemer
die in de sector minimaal 10 jaar (met maximaal een
onderbreking van 12 maanden) werkzaamheden uitvoert in
een functie met fysiek verzwarende omstandigheden niet tot
een tweede loopbaan hebben geleid, dan gelden de
volgende bepalingen:

i. De werknemer die deelneemt aan de seniorenregeling,
zoals die vastligt in het overgangsrecht of een soortgelijke
regeling, kan geen beroep doen op dit artikel.

Mocht de toepassing van dit hoofdstuk voor de werknemer
die in de sector minimaal 10 jaar (met maximaal een
onderbreking van 12 maanden) werkzaamheden uitvoert in
een functie met fysiek verzwarende omstandigheden niet tot
een tweede loopbaan hebben geleid, dan gelden de
volgende bepalingen:

i. De werknemer die deelneemt aan de seniorenregeling
zoals vastgelegd in het overgangsrecht, of een soortgelijke
regeling op werkgeversniveau, kan geen beroep doen op dit
artikel.

In de tekst “zoals die vastligt” gewijzigd in
“zoals vastgelegd”.

5.5 Deel C: Uitkeringen

Werkgevers in onze sector zijn eigenrisicodragers voor de
WW. Dat betekent dat zij ook bij werkloosheid zich dienen in
te spannen om de ex-werknemer zo snel mogelijk te
begeleiden naar ander werk. Daar gaat dit deel van het
hoofdstuk over.

Deel C: Uitkeringen

5.5

Werkgevers in onze sector zijn eigenrisicodragers voor de
WW (artikel 72a). Dat betekent dat zij ook bij werkloosheid
zich dienen in te spannen om de ex-werknemer zo snel
mogelijk te begeleiden naar ander werk. Daar gaat dit deel
van het hoofdstuk over.

In de tekst “5.5” verplaatst.

5.5.1 WW-uitkering

5.5.1 WW-uitkering

1. De ex-werknemer van wie de arbeidsovereenkomst is
opgezegd op grond van artikel 7:669 lid 3 sub a BW en die
een WW-uitkering ontvangt, heeft recht op:

1. De ex-werknemer van wie de arbeidsovereenkomst is
opgezegd op grond van BW artikel 7:669 lid 3 sub a en die
een WW-uitkering ontvangt, heeft recht op:

In de tekst de afkorting “BW” verplaatst.

6.1.3 Tijdelijke medische ongeschiktheid

6.1.3 Tijdelijke medische ongeschiktheid
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CAO TEKST OUD

CAO TEKST NIEUW

TOELICHTING

Als de deskundigen bij het onderzoek uit artikel 6.1.2 vinden
dat de werknemer (tijdelijk) ongeschikt is voor de eigen
werkzaamheden, dan biedt de werkgever passende
begeleiding aan. Ook kan de werkgever een afspraak bij de
bedrijfsarts maken voor de werknemer. De werknemer heeft
re-integratieverplichtingen. De Wet verbetering
poortwachter geldt.

Als de deskundigen bij het onderzoek uit artikel 6.1.2 vinden
dat de werknemer (tijdelijk) ongeschikt is voor de eigen
werkzaamheden, dan biedt de werkgever passende
begeleiding aan. Ook kan de werkgever een afspraak bij de
bedrijfsarts maken voor de werknemer. De werknemer heeft
re-integratieverplichtingen. De Wet verbetering
poortwachter is van toepassing.

In de tekst “geldt” gewijzigd in “is van
toepassing”.

6.2.13 Aanvullende en aansluitende uitkering bij ontslag
minder dan 35% arbeidsongeschikt

6.2.13 Aanvullende en aansluitende uitkering bij ontslag
minder dan 35% arbeidsongeschikt

De werknemer van wie, met inachtneming van artikel 7.4 lid
1 en 2 (minder dan 35% arbeidsongeschiktheid en
zwaarwegend dienstbelang), de arbeidsovereenkomst wordt
opgezegd op grond van artikel 7:669 lid 3 sub b BW en een
WW -uitkering ontvangt, heeft ook recht op de aanvullende
en aansluitende uitkering volgens artikel 5.5.1 tot en met
5.5.6.

De werknemer van wie, met inachtneming van artikel 7.1,
letter ¢ (minder dan 35% arbeidsongeschiktheid en
zwaarwegend dienstbelang), de arbeidsovereenkomst wordt
opgezegd op grond van artikel 7:669 lid 3 sub b BW en een
WW-uitkering ontvangt, heeft ook recht op de aanvullende
en aansluitende uitkering volgens artikel 5.5.1 tot en met
5.5.6.

In de tekst de verwijzing naar cao artikel
gewijzigd.

8.4 Overleg bij reorganisaties

8.4 Overleg bij reorganisaties

In dit sociaal plan worden in ieder geval afspraken gemaakt
over:

e de regels die gelden voor de plaatsing van werknemers in
de gewijzigde organisatie voor zover niet bepaald in de
Ontslagregeling;

In dit sociaal plan worden in ieder geval afspraken gemaakt
over:

e de regels die gelden voor de plaatsing van werknemers in
de gewijzigde organisatie voor zover niet bepaald in de
wettelijke Ontslagregeling;

In de tekst “wettelijke” toegevoegd.
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