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Q&A cao afspraken Mobiliteit onderhandelingsakkoord 2025 en 2026

(nieuwe vragen/antwoorden worden aan dit document toegevoegd)

Veel gestelde vragen n.a.v. cao afspraken Mobiliteit cao-onderhandelingsakkoord 2025 en 2026

Zie ook Handboek Loonheffing voor alle fiscale regelgeving op het gebied van:
- Reizen met openbaar vervoer (paragraaf 23.2).
- Reizen met een fiets (paragraaf 23.7).

Inleiding
Advies Werkkostenregeling (WKR)

De Algemene Ledenvergadering van de Vwvw heeft in 2025 ingestemd het advies dat de VNG heeft
opgesteld om de vrije ruimte te berekenen op basis van de loonsom voor politieke ambtsdragers en
de loonsom van alle werknemers met de leden te delen.

Advies
Een gegeven is dat de in het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers genoemde
vergoedingen een eindheffingsbestanddeel zijn. Daarom is het advies:

» Splits in de administratie de loonsom voor de politieke ambtsdragers en de werknemers. Hiermee
wordt inzichtelijk hoe groot de vrije ruimte voor de politieke ambtsdragers respectievelijk de
werknemers is.

» Besteed het deel van de werknemers voor vergoedingen aan de werknemers.

= Als de vrije ruimte bij beide groepen is verbruikt, dient over de overschrijding een eindheffing te
worden betaald.

Op deze wijze krijgen zowel politieke ambtsdragers als werknemers ieder hun evenredige deel van
de vrije ruimte in de WKR

Gevolg
In de meeste gevallen is het gevolg van dit advies dat er een overschrijding van de vrije ruimte van

politieke ambtsdragers gaat ontstaan. Het advies is om als publieke organisatie die overschrijding te
accepteren, de eindheffing te betalen en die niet ten laste van de vrije ruimte van de werknemers te
laten komen. Op deze wijze komt de vrije ruimte van de werknemers eerst aan hen toe en ontstaan
vergelijkbare arbeidsmarktomstandigheden als in de niet-publieke sectoren.
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Algemeen

Welke rechten heeft de OR formeel nog op de uitwerking van de mobiliteitsafspraken? Is het
alleen afstemmen of moeten we overeenstemming bereiken?

Uitgangspunt vormen de bindende cao-afspraken vastgelegd in de cao Werken voor waterschappen
en de modelregelingen die aan de cao zijn toegevoegd. Als daarvan niet wordt afgeweken hoeft er
alleen te worden afgestemd. Aanvullende afspraken worden besproken in het LO! of de AVC?,
waarbij daarover overeenstemming dient te zijn.

Mogen werkgevers die al regelingen hebben welke (on)gunstiger zijn dan de modelregelingen
afwijken van de cao?

De modelregeling is alleen onverkort van toepassing bij organisaties die op 1/1/2026 nog geen
(lease)fietsregeling hadden. Sociale partners respecteren reeds bestaande afspraken bij leden over
de aanschaf van een fiets of ter beschikking stellen van een leasefiets. In de cao is daarom
opgenomen dat bestaande regelingen, zowel gunstiger als ongunstiger, gehandhaafd kunnen blijven.
Daarmee wordt dus niet afgeweken van de cao. Het is wel goed om hierover met het LO of de AVC
het gesprek aan te gaan en te kijken of de bestaande regeling eventueel kan worden bijgesteld in lijn
met de modelregelingen.

Wij hebben al een fietsplan. Zoals ik het nu begrijp hoeven wij niet aan te sluiten bij de
modelregelingen maar kunnen eventueel later aansluiten?

Ja, dat klopt; in overeenstemming met het LO of de AVC kan later worden aangesloten bij de
modelregelingen. Maar dat is geen verplichting.

We hebben al een fietsregeling. De bedragen en looptijd wijken af van de cao. Kunnen we de
huidige regeling handhaven of dienen we de bedragen en termijnen van de cao over te nemen?

De huidige fietsregeling kan worden gehandhaafd; de bedragen en termijnen van de cao hoeven niet
te worden overgenomen.

Is het mogelijk als je al een fietsregeling hebt om het bedrag op te hogen in deze regeling? Of
moet je dan meteen overstappen naar de modelregeling?

Ja, het is mogelijk als het waterschap al een fietsregeling heeft om, in overeenstemming met het LO
of de AVC, het bedrag op te hogen in deze fietsregeling. Het is ook een mooi moment om
overstappen naar de modelregeling met het LO of de AVC te bespreken

! Lokaal Overleg
2 Arbeidsvoorwaardencommissie
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(nieuwe vragen/antwoorden worden aan dit document toegevoegd)
Mogen werkgevers die al bestaande regelingen hebben er ook voor kiezen om (in
overeenstemming met medezeggenschap) direct over te gaan naar de modelregelingen?

Ja, dat is in overeenstemming met het LO of de AVC mogelijk.
Worden er nog exacte afspraken gemaakt over "op termijn overgaan" naar de modelregelingen?
Nee, dat laten sociale partners over aan de werkgevers in overeenstemming met het LO of de AVC.

Kun je ervoor kiezen om alleen de regeling Aanschaf IKB fiets aan te bieden en geen
Leasefietsregeling?

Nee, beide regelingen zijn bindende cao-afspraken die aan de werknemers moeten worden
aangeboden. Dat geldt ook voor de Ter beschikking stellen van een openbaarvervoerkaart door de
werkgever.

Moet elke werknemer de mogelijkheid krijgen om hiervan gebruik te maken?

Ja, iedere werknemer met een arbeidsovereenkomst met de werkgever die aan de basisvoorwaarden
in de cao voldoet moet de mogelijkheid krijgen hiervan gebruik te maken.

Zijn de regelingen direct beschikbaar bij indiensttreding ongeacht proeftijd of tijdelijk
dienstverband?

Ja, als sprake is van een arbeidsovereenkomst met de werkgever zijn de regelingen direct beschikbaar
bij indiensttreding. Voor medewerkers die een tijdelijk contract of proeftijd hebben en gebruik willen
maken van de leasefietsregeling wel goed om hierover in de gebruiksovereenkomst afspraken vast te
leggen, als het contract niet wordt verlengd, en dit helder te communiceren.

Er staat in de modelregelingen: beschikbaar voor werknemers met een arbeidsovereenkomst.
Mogen wij hier voorwaarden aan stellen dat dit een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
moet zijn?

Nee, als sprake is van een arbeidsovereenkomst met de werkgever zijn de regelingen direct
beschikbaar bij indiensttreding (zie ook toelichting bij de vorige vraag).

Kloppen onderstaande conclusies over de samenloop van woon-werkvergoeding met de
verschillende reisproducten?

1. Aanschaf IKB-fiets: km-vergoeding voor woon-werkverkeer blijft intact

Dat klopt.

2. Leasefiets die ter beschikking wordt gesteld: km-vergoeding voor woon-werkverkeer vervalt.
Dat klopt.

3. Openbaarvervoerkaart die ter beschikking wordt gesteld (zonder dat deze privé gebruikt wordt):
km-vergoeding voor woon-werkverkeer blijft intact als de openbaarvervoerkaart ook niet wordt
gebruikt voor reizen woon-werkverkeer.

Dat klopt.

4. Openbaarvervoerkaart die ter beschikking wordt gesteld (inclusief gebruik voor privé doeleinden):
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km-vergoeding voor woon-werkverkeer vervalt.

Dat klopt.

Hoe groot is de kans dat deze afspraken vervallen in een volgende cao?
Sociale partners maken in principe afspraken die voor een langere termijn gelden.

De sector waterschappen wil werknemers in het kader van het terugbrengen van de CO2 uitstoot en
het bevorderen van de gezondheid van werknemers stimuleren vaker op de fiets naar het werk te
komen. Hiermee wil de sector ook de vitaliteit van werknemers bevorderen en werken aan de
duurzame inzetbaarheid van de werknemers. Daarnaast draagt het stimuleren van fietsen en
openbaar vervoer bij aan het terugdringen van file- en parkeerdruk en is het beter voor het milieu. In
maart 2027 evalueren sociale partners de cao-afspraken over Mobiliteit.

Hoe verhouden deze cao-afspraken zich tot de nieuwe cao voor uitzendkrachten? Gaan deze
afspraken ook gelden voor uitzendkrachten?

Dit is nog onderwerp van onderzoek. Zodra daar meer duidelijkheid over is wordt daarover
gecommuniceerd. Op dit moment dus niet omdat geen sprake is van een arbeidsovereenkomst met
een aan de cao gelieerde werkgever.

Hoe zit het met dienstreizen? Kunnen medewerkers met openbaarvervoerkaart of leasefiets nog
wel dienstreizen declareren als ze dan met ander vervoer moeten gaan?

Ja dat kan, maar werkgever en werknemer dienen wel rekening te houden met onderstaande fiscale
regels daarover.

In het Handboek Loonheffing staat over samenloop van een ter beschikking gestelde fiets en
vergoeding voor ander vervoer het volgende:

“Het kan voorkomen dat uw werknemer een aantal dagen per week reist met ander vervoer, zoals de
eigen auto en een aantal dagen met een fiets van de zaak. U en uw werknemer hebben dan de
mogelijkheid om hier individueel afspraken over te maken.

Deze afspraken kunnen de basis vormen voor het vaststellen van een vaste onbelaste
reiskostenvergoeding voor de dagen waarop de werknemer ‘in de regel’ reist met ander vervoer,
zoals met de eigen auto, zie paragraaf 23.1.2 onder ‘Berekenen naar evenredigheid’. Daarbij geldt dat
de afspraken afgestemd moeten zijn op de persoonlijke omstandigheden van de werknemer en dat ze
voldoende realiteitswaarde hebben. Als incidenteel van deze afspraak wordt afgeweken, hoeft dat
niet te leiden tot belastbaarheid of aanpassing van de vergoeding”.
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IKB-doel Aanschaf fiets

Werkgever kan kiezen voor deelname aan de regeling, maar kan dus ook niet meedoen
bijvoorbeeld als er geen ruimte is in de WKR?

Het is geen vrijblijvende cao-afspraak; deze moet worden uitgevoerd, ook als het gevolg is dat de
werkgever een eindheffing moet betalen omdat er geen vrije ruimte in de WKR meer beschikbaar is
(zie ook de inleiding).

De inleg van het IKB valt onder de werking van de WKR. De werkgever kan jaarlijks kiezen voor
een budget voor het IKB doel aanschaf fiets, een vast of wisselend inschriffmoment en loting bij
overschrijding van het budget indien van toepassing. Hoe moet ik loting bij overschrijding van het
budget precies zien?

Op organisatieniveau komt de regeling tot stand in overeenstemming met het LO of de AVC met
inachtneming van de cao-afspraken. Het werken met een vast budget (vaak vanwege beperkte
ruimte in de WKR) is in het algemeen de aanleiding om te loten of een andere vergelijkbare afspraak
te maken opdat (op termijn) alle werknemers er gebruik van kunnen maken.

De paritaire werkgroep Mobiliteit heeft “loting” geadviseerd op basis van ervaringen van leden die al
een (vergelijkbare) regeling hebben. Loting op basis van de inschrijvingen op een bepaald moment is
een van de mogelijkheden; een andere mogelijkheid is op basis van volgorde van inschrijving. Waarbij
degenen die in het lopende jaar hebben ingeschreven en niet in aanmerking komen het
daaropvolgend jaar als eerste kunnen meedoen.

Mag de werkgever met loting werken vanwege beperkt WKR budget en hoe wordt zo'n loting
aangevlogen?

Ja dat mag. De werkgever maakt hierover afspraken met het LO of de AVC.

In de cao is vastgelegd dat de werknemer het IKB kan inzetten voor de aanschaf van een fiets.
Kan de werkgever hieraan aanvullende (beperkende) voorwaarden verbinden, zoals het hanteren
van een maximumbudget of maximumaantal uitgiftes per jaar in verband met de WKR.

Ja, zie de antwoorden op de vragen hierboven. Met dien verstande dat met bovenstaande vraag
bedoeld wordt een maximum beschikbaar WKR-budget en niet een maximumbudget per fiets.
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Voor zover ik kan nagaan mag een werkgever niet afwijken van standaard-cao-afspraken. In de
cao is zonder aanvullende beperkingen opgenomen dat de werknemer het recht heeft om het IKB
in te zetten voor de aanschaf van een fiets. Daarnaast wordt de IKB-fiets niet genoemd in artikel
1.3 als onderwerp waarop aanvullende afspraken gemaakt mogen worden.

Om te beginnen: er is geen sprake van een recht, maar een mogelijkheid; het artikel begint met “een
werknemer kan zijn IKB inzetten” voor bijvoorbeeld de aanschaf van een fiets. In het advies waar
sociale partners mee hebben ingestemd staat onder andere:

“De inleg van het IKB valt onder de werking van de Werkkostenregeling (WKR). Een werkgever kan
jaarlijks kiezen voor een budget voor het IKB-doel Aanschaf fiets, een vast of wisselend
inschriffmoment en loting bij overschrijding van het budget (indien van toepassing). Wanneer voor
loting wordt gekozen, wordt aanbevolen om uitgelote medewerkers direct op de lijst voor het
volgende jaar te plaatsen.”

De werkgever bereikt overeenstemming over de voorwaarden en mogelijkheden met het LO of de
AVC.

Kunnen we als werkgever een lager bedrag ter beschikking stellen bijvoorbeeld maximaal €
1.000,- en maximaal 10 fietsen per jaar?

Nee, als er voor 1 januari 2026 nog geen regeling is afgesproken zijn de cao-afspraken van
toepassing (€ 1.750,-) en mag daar niet van worden afgeweken. Een eventueel budget kan bepalend
zijn voor het aantal fietsen dat jaarlijks kan worden aangeschaft.

Zoals het nu omschreven is, is 1 keer per 5 jaar groot onderhoud aan of aanschaf van een fiets
mogelijk. Zou dat dusdanig geformuleerd kunnen worden dat je maximaal € 1.750,- per 5 jaar
met maximaal 1 declaratie kunt doen?

Afgesproken is dat 1 keer per 5 jaar een declaratie wordt ingediend voor groot onderhoud (incl.
fietsaccu) of aanschaf van een fiets (incl. inclusief aantoonbare en gangbare accessoires en een
fietsverzekering).

Verzekeringspremies gaan vaak per jaar; er staat nu 1 keer per 5 jaar. Betekent dat de premie dan
in 1 keer voor 5 jaar kan worden betaald?

Een fietsverzekering kan je afsluiten voor een doorlopende looptijd (meestal per jaar, maandelijks
opzegbaar na het eerste jaar) of een aflopende looptijd, vaak van 3 of 5 jaar, waarbij je vooraf de
premie betaalt voor die vaste periode en tussentijds niet opzegbaar is. De looptijd hangt dus af van je
keuze: flexibel opzeggen (doorlopend) of een vaste, vaak voordeligere, periode.
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Is er al duidelijkheid over de tekst “gangbare accessoires”? Wordt er ergens gedefinieerd wat
gangbaar is? Of moet je als waterschap hier je eigen regels voor bedenken?

Nee, dat is niet gedefinieerd. Werkgevers kunnen hier met het LO of de AVC afspraken over maken
rekening houdend met fiscale regelgeving.

Moeten alle werknemers in de periode van 5 jaar de mogelijkheid hebben gehad om gebruik te
maken van een IKB-regeling voor een fiets?

Daarover hebben sociale partners geen afspraken gemaakt. En een werknemer kan gebruik maken
van de regeling om met IKB een fiets aan te schaffen; het is geen verplichting. De intentie van sociale
partners is dat een werknemer binnen een redelijke termijn de mogelijkheid heeft om hiervan gebruik
te maken. Een periode van 5 jaar of langer lijkt dan niet redelijk. De optie van loting met voorrang
voor uitgelote werknemers het daarop volgende jaar is een manier invulling te geven aan het begrip
redelijke termijn.

Er staat in lid 5 van de modelregeling dat de kosten worden gemaakt in hetzelfde kalenderjaar
dat de medewerker meedoet aan de regeling. Betekent dit dat terugkerende onderhoudskosten
niet via de regeling gedeclareerd kunnen worden, behalve in het kalenderjaar van aanschaf fiets?
Of kan je hier dus lokaal zelf een en ander in bepalen in overeenstemming met de OR?

Eens in de 5 jaar koopt de werknemer een fiets of de werknemer declareert de kosten voor het groot
onderhoud incl. fietsaccu via het IKB. Eventueel jaarlijks onderhoud komt voor rekening van de
werknemer en kan niet worden gedeclareerd via het IKB.

Is het mogelijk om het groot onderhoud incl. accu op een al gekochte fiets buiten de regeling
aanschaf fiets te declareren? Kan het groot onderhoud ook voor een fiets zijn die reeds in bezit is?

Ja, dit is een keer in de 5 jaar mogelijk mede om in het kader van duurzaamheid de levensduur van
een fiets te verlengen.

Kan iemand die in 2025 een fiets heeft aangeschaft, deze ook nog declareren in 2026 via IKB?

Nee, dat is niet mogelijk. De kosten worden gemaakt in hetzelfde kalenderjaar dat de werknemer
meedoet aan de regeling.

Vallen alle fietsen onder de IKB-regeling bijvoorbeeld ook speedpedelecs, fatbikes, wielrenfiets,
mountainbike, elektrische fiets, etc.?

Dit is vrijgelaten, maar hierover kunnen afspraken worden gemaakt met het LO of de AVC met
inachtneming van de doelstelling: het bevorderen van de gezondheid van werknemers door te
stimuleren vaker op de fiets naar het werk te komen om daarmee ook de vitaliteit van werknemers te
bevorderen en werken aan de duurzame inzetbaarheid van de werknemers.
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Moet een werknemer de fiets minimaal voor de helft van de reisdagen gebruiken voor woon-

werkverkeer of wordt dit vrijgelaten?

Dit is vrijgelaten; de werknemer gebruikt de fiets zelf en zoveel als mogelijk ook voor het woon-
werkverkeer.

Geldt dit alleen voor de medewerkers in dienst van het waterschap? Of mag een medewerker ook
een fiets aanschaffen voor een van zijn gezinsleden? Hoe controleren we dat?

De regeling geldt alleen voor werknemers die een arbeidsovereenkomst met de werkgever hebben
en niet voor gezinsleden. Misbruik door werknemers is geen uitgangspunt van sociale partners bij het
maken van cao-afspraken.

Er staat zo veel als mogelijk, maar als dit niet mogelijk is, mag dan toch een fiets worden
aangeschaft via het IKB?

Ja, over het gebruik van de fiets door de werknemer voor woon-werkverkeer en privégebruik zijn
geen cao-afspraken gemaakt.
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Ter beschikking stellen van een leasefiets door de werkgever

Kan de werkgever beslissen dat de werknemer zelf een leasefiets overeenkomst afsluit waar
hij/zij wil en dat bij uitdiensttreding de werkgever hier geen gedoe mee heeft?

Nee, de cao-afspraak houdt in dat de werkgever een leasefiets ter beschikking stelt en hiervoor een
leasecontract afsluit waar werknemers gebruik van kunnen maken.

Mag een werkgever een eigen regeling opstellen i.v.m. een samenwerking met een
leasemaatschappij die niet aan alle voorwaarden kan voldoen?

Afspraken met een leasemaatschappij moeten voldoen aan de cao-afspraken. Hiervan kan worden
afgeweken als met een leasemaatschappij voor de werknemer gunstiger voorwaarden kunnen
worden afgesproken.

In de regeling Aanschaf IKB fiets is een mogelijkheid opgenomen om een maximaal budget
beschikbaar te stellen (WKR). In de regeling leasefiets zit dat niet? Is de werkgever vrij om een
maximum budget beschikbaar te stellen? Is een maximaal aantal deelnemers per jaar ook een
optie?

In tegenstelling tot Aanschaf fiets via het IKB heeft Ter beschikking stellen van een leasefiets door de
werkgever geen gevolgen voor de vrije ruimte WKR.

Moeten werkgevers een aanbesteding doen als zij met een externe partij aan de slag gaan of
hebben zij een vrije keuze bijvoorbeeld 100 fietsen en een bijdrage van € 50 per maand per fiets?

Werkgevers besluiten zelf of zij gebruik maken van een externe partij en werknemers die gebruik
maken van de leasefietsregeling ontvangen maandelijks bruto € 50,-. De bruto werkgeversbijdrage
aan een leasefiets valt in de basis niet onder de Werkkostenregeling (WKR), omdat de fiets ter
beschikking wordt gesteld (geen eigendomsoverdracht).

Vallen alle fietsen onder de leasefietsregeling bijvoorbeeld ook speedpedelecs, fatbikes,
wielrenfiets, mountainbike, elektrische fiets, etc.?

Hierover kunnen afspraken worden gemaakt met het LO of de AVC met inachtneming van de
doelstelling: het bevorderen van de gezondheid van werknemers door te stimuleren vaker op de fiets
naar het werk te komen om daarmee ook de vitaliteit van werknemers te bevorderen en werken aan
de duurzame inzetbaarheid van de werknemers.

Moet je de fiets minimaal voor de helft van je reisdagen gebruiken voor woon-werkverkeer? Of
wordt dit vrijgelaten?

Dit is vrijgelaten; de werknemer gebruikt de fiets zelf en zoveel als mogelijk ook voor het woon-
werkverkeer.
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Hoe zit het met het overnemen van de leasefiets aan het einde van de looptijd?

Een werknemer kan de leasefiets aan het einde van de looptijd overnemen.

Kan de werknemer na afloop van de leasetermijn de fiets overnemen en aanschaffen via IKB?

Nee, de regelingen leasefiets en aanschaf fiets via IKB zijn afzonderlijke regelingen waarbij het niet
de bedoeling is dat een werknemer aan het einde van de looptijd van de leasetermijn de fiets met
inzet van IKB overneemt.

Drie jaar geleden is dit onderzocht en toen bleek het wel het IKB en pensioen te raken. Daarnaast
had het toen wel WKR consequenties. Is er de afgelopen jaren iets in de wet- en regelgeving? Als
de fiets niet gebruikt wordt voor woon-werk dan valt het in de vrije ruimte en betalen werkgevers
80% extra? Hoe controleer je dit en toon je dit aan?

In het Handboek Loonheffing staat dat als een werkgever een (elektrische) fiets ter beschikking stelt
aan de werknemer voor woon-werkverkeer dat de fiets in ieder geval geacht wordt ook ter
beschikking te zijn gesteld voor privégebruik. Voor dit privégebruik moet jaarlijks een bedrag bij het
loon worden geteld. De waarde van dit privégebruik is op jaarbasis 7% van de waarde (inclusief

omzetbelasting) van de (elektrische) fiets, voor zover dit meer is dan een bijdrage van de werknemer
voor privégebruik. De bijtelling is loon in natura. De werkgever moet daarover loonbelasting/premie

volksverzekeringen inhouden, premies werknemersverzekeringen betalen en de werkgeversheffing
Zvw betalen of de bijdrage Zvw inhouden. Als wordt voldaan aan de gebruikelijkheidseis, dan kan dit
loon ook worden aangewezen als eindheffingsloon, waarvoor gebruik kan worden gemaakt van de
vrije ruimte van de WKR.

Zijn de voor- en nadelen van een leasefiets ook bekend? Ik kan mij voorstellen dat je BKR
geregistreerd wordt als je een leasefiets hebt. Dit heeft gevolgen voor eventuele hypotheek.

Voordelen leasefiets:

- De werknemer betaalt 7% bijtelling, waarmee privégebruik is afgekocht.

- De werkgever betaalt een bijdrage; dit kan de (belaste) bijtelling verlagen of opheffen.

- De leasefiets gaat buiten de vrije ruimte van de werkkostenregeling om.

- De werknemer kan op een leasefiets zonder zorgen eindeloos fietsen.

- De leasefiets heeft meestal een goede verzekering en onderhoudspakket.

- De fiets wordt juridisch ter beschikking gesteld door de werkgever, en de eigen bijdrage
wordt doorgaans ingehouden op het brutosalaris, wat niet als een lening wordt gezien bij het BKR.

Nadelen leasefiets:

- De werknemer betaalt 7% bijtelling.

- De werknemer zit vast aan het contract tijdens de looptijd.

- De werknemer betaalt een eigen bijdrage tijdens de looptijd van het contract waardoor het
brutoloon daalt. Dit kan invloed hebben op een eventuele uitkering en toeslagen.

- De werknemer ontvangt geen reiskostenvergoeding voor woon- werkverkeer.

Pagina 10 van 15



@y VERENIGING
L, Werken VoOR EZI/]Overheid ] W

=y={s WATERSCHAPPEN

Q&A cao afspraken Mobiliteit onderhandelingsakkoord 2025 en 2026

(nieuwe vragen/antwoorden worden aan dit document toegevoegd)
- Er kunnen fiscale gevolgen zijn bij langdurige ziekte (uitkering, pensioen, sociale

verzekeringen).

Hoe beoordeel je of een aanbesteding voor het afsluiten van een contract met een leaseaanbieder
noodzakelijk is? Je hebt immers geen enkel zicht op hoe hoog de vraag gaat worden (en daarmee
om welke bedragen het gaat)?

Dat moet de werkgever intern bespreken met de eigen afdeling inkoop.

Pagina 11 van 15



=y={s WATERSCHAPPEN

®s. VERENIGING
OL, \WerKEN VOOR imoverheid/ W

Q&A cao afspraken Mobiliteit onderhandelingsakkoord 2025 en 2026

(nieuwe vragen/antwoorden worden aan dit document toegevoegd)

Ter beschikking stellen van een openbaarvervoerkaart door de werkgever

Er wordt geadviseerd om samen te werken met een externe partij (NS of ReisBalans) als het gaat
om het registreren van reisdagen (OV-kaart). Kunnen we als sector hier gezamenlijk in optrekken
via Vwvw?

Nee, het is vanwege de duur van een inkooptraject niet mogelijk om dit voor de implementatie van de
regeling per 1 maart 2026 af te ronden. Op termijn is dat wel een mogelijkheid.

Is het privégebruik van een openbaarvervoerkaart alleen van toepassing voor de woon-werk
route? Mag je het privégebruik van de openbaarvervoerkaart limiteren door een abonnement voor
bepaalde trajecten te nemen, in plaats van OV Vrij?

Het privégebruik van de openbaarvervoerkaart mag niet gelimiteerd worden.

Bij de keuze van de openbaarvervoerkaart blijft:

- het uitgangspunt dat, als aan de voorwaarden wordt voldaan, bij het ter beschikking stellen van
een openbaarvervoerkaart de werknemer er ook privé vrij mee kan reizen (2e klas), dus niet
gebonden aan het woon-werk traject.

- de doelstelling om met het privéreizen met een openbaarvervoerkaart de CO2 uitstoot en file- en
parkeerdruk terug te dringen en het milieu te verbeteren.

Waarom is niet gekozen voor een maximumbedrag voor privéreizen met een
openbaarvervoerkaart, maar is die mogelijkheid bij de aanschaf van een fiets via IKB wel
geboden?

Met het aanbieden van een openbaarvervoerkaart voor privégebruik proberen de sociale partners het
gebruik van het openbaar vervoer te stimuleren. Daarom is ervoor gekozen geen maximumbedrag of
een maximum aantal kilometers af te spreken. Om gebruik te kunnen maken van een
openbaarvervoerkaart voor privéreizen stellen sociale partners wel als voorwaarde dat de
openbaarvervoerkaart per kalenderjaar gemiddeld ten minste 100 dagen wordt gebruikt voor woon-
werkverkeer.

Welke consequenties zijn er als een werknemer onverhoopt de minimale eis van 100 dagen van
het aantal woon-werkreizen met het openbaar vervoer niet haalt?. Bestaat er dan een
terugbetalingsplicht voor de gemaakte privéreizen? Hoe om te gaan met zaken als ziekte?

Bij het ter beschikking stellen van een openbaarvervoerkaart aan een werknemer kan de werkgever
op basis van zijn normale, met de werkgever overeengekomen werktijden en -locatie, toetsen of het
arbeidspatroon het toelaat dat een werknemer minimaal 100 dagen per jaar van de kaart gebruik kan
maken bij zijn woon-werkverkeer. Dus als een werknemer 4 of 5 dagen in de week werkt en hij komt
nu al twee dagen per week met eigen vervoer naar zijn werkplek, dan kan zo’n openbaarvervoerkaart
ter beschikking worden gesteld. Werkt de werknemer 4 dagen maar komt hij nu al maar één dag per
week naar zijn werkplek, dan wordt minimaal 100 dagen niet gehaald en kan van het ter beschikking
stellen van een openbaarvervoerkaart worden afgezien.

Pagina 12 van 15



=y={s WATERSCHAPPEN

®s. VERENIGING
OL, \WerKEN VOOR i@overhEid/ W

Q&A cao afspraken Mobiliteit onderhandelingsakkoord 2025 en 2026

(nieuwe vragen/antwoorden worden aan dit document toegevoegd)

De toekenning van een openbaarvervoerkaart kan dus worden gebaseerd op de regeling voor de
toekenning van een vergoeding woon-werkverkeer. Dus controle op haalbaarheid vooraf en niet
achteraf. En voor het gebruik van de openbaarvervoerkaart bij ziekte of andere redenen van
verhindering kan ook worden aangesloten bij de regels m.b.t. vergoeding woon- werkverkeer.

De medewerker behoudt de openbaarvervoerkaart zolang deze in de huidige situatie recht heeft op
een vergoeding woon- werkverkeer.

Hoe zit samenloop van 100 dagen in combinatie met bijvoorbeeld een wat langere ziekteperiode
waardoor je die 100 dagen niet zou halen?

Naast langdurige ziekteperioden zijn er mogelijk nog andere redenen die buiten de invloedsfeer
liggen van de werknemer waardoor het niet mogelijk blijkt te voldoen aan de voorwaarde de
openbaarvervoerkaart per kalenderjaar gemiddeld ten minste 100 dagen te gebruiken voor woon-
werkverkeer. In deze individuele gevallen gaat de werkgever met de werknemer in gesprek en wordt
er maatwerk toegepast.

Moet de werknemer eerst 100 dagen reizen voordat hij recht heeft?

Nee, als de werknemer verzoekt om een openbaarvervoerkaart kan de werkgever er van uit gaan dat
de werknemer gemiddeld per jaar minimaal 100 dagen van het aantal woon-werkreizen met het
openbaar vervoer reist.

En wat nou als een werknemer niet aan 100 dagen komt? Neemt de werkgever dan het recht af?

Als door omstandigheden buiten de schuld van de werknemer deze niet kan voldoen aan gemiddeld
per jaar minimaal 100 dagen van het aantal woon-werkreizen met het openbaar vervoer reizen, dan
vindt overleg plaats tussen werkgever en werknemer.

Als een werknemer een openbaarvervoerkaart heeft en hij komt aan de 100 dagen, kan de
werknemer dan op de overige dagen woon-werk kilometers met eigen vervoer declareren?

Nee, minimaal 100 dagen is een voorwaarden en door aanvaarding van de openbaarvervoerkaart
incl. privégebruik ziet de werknemer af van de vergoeding eigen vervoer of openbaar vervoer woon-
werkverkeer.

Hoe toon je aan dat de werknemer jaarlijks minimaal 100 dagen met het openbaar vervoer reist?

Als gebruik wordt gemaakt van een externe partij heeft deze mogelijkheden om te monitoren en
rapporteren. Als geen gebruik wordt gemaakt van een externe partij kan hiervoor mogelijk een tool
worden ontwikkeld door het salarisbureau waar gebruik van wordt gemaakt.

Moet de werkgever dat checken?

Dat is een keuze van de werkgever. Sociale partners gaan uit van de integriteit van de werknemers en
dat er geen misbruik wordt gemaakt van deze en andere regelingen.
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Mogen deze werknemers geen woon-werkverkeer declareren?

Als de openbaarvervoerkaart tevens wordt gebruikt voor privégebruik kunnen geen reiskosten woon-
werkverkeer worden gedeclareerd.

Zijn er afspraken over wat er dan aan privéreizen wordt toegestaan? Is het alleen op hetzelfde
traject? Of mag iemand onbeperkt privéreizen?

Nee, daarover zijn geen afspraken gemaakt. Sociale partners hebben afgesproken dat een werknemer
die kan beschikken over een openbaarvervoerkaart hier onbeperkt privé mee kan reizen.

Hoe om te gaan met werknemers die eerst 10 km fietsen en dan met openbaar vervoer gaan?
Mag de werkgever meerdere opties bieden?

Het is niet mogelijk om gelijktijdig gebruik te maken van het ter beschikking stellen van een
openbaarvervoerkaart en het ter beschikking stellen van een leasefiets. De combinatie aanschaf fiets
en ter beschikking stellen van een openbaarvervoerkaart is wel mogelijk.

Als een werknemer privé wil reizen, moet hij aan de voorwaarden voldoen. Voldoet de
werknemer hier niet aan, dan houdt de werknemer zijn woon-werkvergoeding?

Als een werknemer niet aan de voorwaarden voldoet, kan deze de openbaarvervoerkaart niet
gebruiken voor privéreizen met het openbaar vervoer. De werkgever kan nog steeds een
openbaarvervoerkaart ter beschikking stellenvoor woon-werk reizen. De werknemer ontvangt in dat
geval een vergoeding eigen vervoer volgens artikel 3.4.2 van de cao voor de kilometers van de
woning naar het opstappunt openbaar vervoer en voor de kilometers van het uitstappunt openbaar
vervoer tot de standplaats

Geldt het privégebruik van de openbaarvervoerkaart voor le of 2e klas?
Voor privégebruik van de openbaarvervoerkaart geldt 2e klas reizen.

Hoe voorkomt de werkgever misbruik van het privéreizen, zonder dat daar duidelijke richtlijnen
voor zijn?

Misbruik door werknemers is geen uitgangspunt van sociale partners bij het maken van cao-
afspraken. Wel zijn voorwaarden gesteld om het gebruik van openbaarvervoerkaarten voor
privéreizen mogelijk te maken.

Valt naast trein, bus, tram en metro de OV-fiets ook onder het OV?

Ja, als het gebruikelijk is dat voor het reizen woon-werkverkeer gebruik wordt gemaakt van een OV-
fiets.
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Mag er juridisch gezien in de regeling van de openbaarvervoerkaart onderscheid gemaakt worden

op basis van omvang dienstverband?

De gedachte hierachter is dat een werknemer dan meer dan de helft van de werkdagen aan het werk
is, waardoor er een gezonde verhouding is tussen zakelijk en privégebruik. Ook is hiermee de regeling
voor 96,3% van de werknemers beschikbaar, mits zij aan de overige voorwaarden voldoen.
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